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ค าน า 

เอกสารฉบบันี้เป็นการรวบรวมสทิธแิละหน้าทีข่ ัน้พืน้ฐานบางประการดา้นการจา้งงานและวซี่าของแรงงานต่าง
ชาตใินประเทศอสิราเอล โดยมจีดุมุ่งหมายเพื่อใหข้อ้มลูทัว่ไปเทา่นัน้ 

และไม่สามารถน ามาทดแทนสิง่ทีไ่ดร้ะบุไวใ้นกฎหมาย ระเบยีบ ขัน้ตอน และค าสัง่อื่นๆ 

ทีม่ผีลบงัคบัอยู่แต่อย่างใด 

เงื่อนไขและขอ้ก าหนดว่าดว้ยวซี่าทีร่ะบุไวใ้นเอกสารน้ีเป็นเพยีงขอ้ก าหนดทัว่ไปส าหรบัแรงงานต่างชาตสิว่นใ
หญ่ในภาคธุรกจิหลกัๆ ทีแ่รงงานต่างชาตไิดร้บัการว่าจา้งในประเทศอสิราเอล 

เงื่อนไขหรอืขอ้ก าหนดเพิม่เตมิบางประการทีไ่ม่ไดร้ะบุไวใ้นเอกสารน้ี 

อาจประยุกตใ์ชก้บัแรงงานต่างชาตใินภาคธุรกจิใดภาคธุรกจิหนึ่งโดยเฉพาะ หรอืในสถานการณ์จ าเพาะ  

สภาพการจา้งงานทีร่ะบุในเอกสารน้ีเป็นเพยีงขอ้ก าหนดเบือ้งตน้เท่านัน้ 

ในกรณีทีน่ายจา้งและลกูจา้งเหน็พอ้งกนัในสภาพการจา้งงานในดา้นใดดา้นหนึ่งทีด่กีว่า 
หรอืในกรณีทีม่กีารบรรลุขอ้ตกลงในการปรบัปรุงสภาพการจา้งงาน 

หรอืมคี าสัง่จากทางราชการเพิม่เตมิอนัมผีลต่อสถานประกอบการกใ็หถ้อืว่าสภาพการจา้งงานทีด่กีว่านัน้มผีล
บงัคบัต่อสถานประกอบการแทนสิง่ทีไ่ดร้ะบุไวใ้นเอกสารฉบบันี้ 

โดยทัว่ไปแลว้ 
แรงงานต่างชาตทิีอ่ยูใ่นประเทศอสิราเอลอยู่ภายใตส้ภาพการจา้งงานเช่นเดยีวกบัลกูจา้งชาวอสิราเอล 

นอกเหนือจากสทิธขิ ัน้พืน้ฐานเหล่านี้ นายจา้งตอ้งจดัท าสญัญาจา้งงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
จดัท าการประกนัสขุภาพสว่นบคุคล และจดัหาทีพ่กัทีเ่หมาะสมแก่แรงงานต่างชาต ิ 

ขอ้มลูและจ านวนเงนิทีป่รากฏในคู่มอืน้ีมกีารปรบัปรงุแกไ้ขเป็นระยะๆ 

คู่มอืน้ีเป็นการใหข้อ้มลูกฎหมายของประเทศอสิราเอลทีม่ผีลบงัคบัใช ้ในเดอืนมกราคม พ.ศ. 2566 

(January 2023) 
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สารบญั 

 
การจา้งงานอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย 

ก. ขอ้ก าหนดทัว่ไป 

ข. แรงงานต่างชาตภิาคการดแูล – กฎและขอ้จ ากดัเฉพาะ 
1. 

ขอ้ก าหนดพเิศษว่าดว้ยระยะเวลาการบอกกล่าวล่วงหน้าอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรส าหรบัแรงงานภาคการดู
แล 

2. ขอบเขตพืน้ทีท่างภูมศิาสตรท์ีแ่รงงานภาคการดแูลสามารถเปลีย่นการจา้งงานได้ 

3. การก ากบัดแูลเป็นพเิศษกบัแรงงานต่างชาตภิาคการดแูลทีเ่ปลีย่นสถานทีท่ างานบ่อยครัง้ 

4. ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัส านกังานจดัหางานส าหรบัแรงงานต่างชาตภิาคการดแูล 

ค. แรงงานต่างชาตภิาคก่อสรา้ง กฎและขอ้จ ากดัเฉพาะ 

2. วซี่าและการต่ออายวุซี่า 

ก. ขอ้ก าหนดทัว่ไป 

ข. การขยายระยะเวลาทีอ่นุญาตใหพ้ านกัในประเทศได้ 

1. แรงงานต่างชาตภิาคการเกษตรและพ่อครวัผูช้ านาญการ  

2. แรงงานต่างชาตภิาคก่อสรา้งและพนกังานโรงแรม 

3. แรงงานต่างชาตภิาคการดแูล 

ค. กฎว่าดว้ยขอ้จ ากดัพเิศษเกีย่วกบัวซี่าของแรงงานต่างชาตภิาคการดแูล  

1. แรงงานต่างชาตภิาคการดแูลทีต่กงาน  

2. แรงงานต่างชาตภิาคการดแูลทีล่งทะเบยีนท างานแทนแรงงานต่างชาตภิาคการดแูลคนอื่นเป็นการชัว่คราว 
(ระหว่าง 51-63 เดอืน หลงัจากเดนิทางมาถงึประเทศอสิราเอล) 

3. แรงงานต่างชาตภิาคการดแูลทีไ่ดร้บัการจา้งงาน 

4. วซี่าประเภทพเิศษส าหรบัการดแูลผูพ้กิารรา้ยแรง 
 

3. ภาคธุรกจิทีไ่ดร้บัอนุญาตใหจ้า้งแรงงานต่างชาติ 

4. การยดึหนงัสอืเดนิทาง  

5. การประกนัสขุภาพสว่นบุคคล 

6. การประกนัสงัคม 

7. ทีพ่กัอาศยั  

8. การท าสญัญาจา้งงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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9. เงนิเดอืนและโครงสรา้งสวสัดกิาร  

10. การหกัค่าใชจ้่ายจากเงนิเดอืน 

11. วนัหยุดพกัผ่อนประจ าสปัดาหแ์ละวนัลา 

12. การยกเลกิสญัญาจา้งงาน 

ก. การบอกกล่าวล่วงหน้า - ขอ้ก าหนดทัว่ไป 

ข. การบอกกล่าวล่วงหน้า – แรงงานภาคการดแูล 

ค. เงนิชดเชยกรณีเลกิจา้ง 

ง. การฝากเงนิสมทบส าหรบัแรงงานต่างชาติ 

13. การรอ้งเรยีน 

14. การคุกคามทางเพศ 

15. การใชแ้รงงานทาสและการคา้มนุษย์ 

16. ขอ้มลูการตดิต่อทัว่ไป 
 

 

 

 

เพื่อใหเ้กดิความสะดวกแกผู่อ้่าน เอกสารฉบบันี้ใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจง่าย 

ขอ้มลูทัง้หมดมผีลต่อเพศชายและเพศหญงิเท่าเทยีมกนั และมกีารใชค้ าว่า“แรงงาน” และ “ลูกจา้ง” ร่วมกนั 
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1. การจ้างงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

ก. ข้อก าหนดทั่วไป
 

นายจา้งท่ีมีใบอนุญาตจา้งงานจากส านกังานตรวจคนเขา้เมืองและ
ประชากร  กระทรวงมหาดไทย (ต่อไปน้ีเรียกวา่ “พีบา้ 
(PIBA)”) เท่านั้น ท่ีสามารถวา่จา้งแรงงานต่างชาติได ้
และแรงงานต่างชาติท่ีมีใบอนุญาตท างาน (ต่อไปน้ีเรียกวา่ “วีซ่า 
บี/1”)  ในภาคธุรกิจท่ีพีบา้ (PIBA) 

ก าหนดไวเ้ท่านั้นจึงจะไดรั้บการวา่จา้งจากนายจา้งท่ีไดข้ึ้นทะเบีย
นไวเ้หล่าน้ี 

นายจา้งท่ีมีใบอนุญาตจา้งแรงงานต่างชาติจะตอ้งข้ึนทะเบียนแจง้ว่
ามีการจา้งแรงงานดงักล่าวตามขั้นตอนของพีบา้ (PIBA) 

ท่ีระบุไวส้ าหรับภาคธุรกิจนั้นๆ ก่อนท่ีจะเร่ิมงาน  

แรงงานต่างชาติตอ้งไดรั้บการวา่จา้งใหท้ างานเตม็เวลาจากนายจา้
งตามกฎหมาย หา้มไม่ใหแ้รงงานต่างชาติท างานไม่เตม็เวลา 

(part-time)  

แรงงานต่างชาติตอ้งท างานกบันายจา้งปัจจุบนัท่ีลงทะเบียนอยา่งถู
กตอ้งและมีใบอนุญาตเท่านั้นและตอ้งไม่ท างานใหน้ายจา้งอ่ืนแมใ้
นช่วงท่ีเป็นเวลาพกั วนัหยุดตามเทศกาล 
วนัหยุดพกัผอ่นหรือหลงัจากเวลาท างานตามปกติ หากพบวา่ 
แรงงานต่างชาติท างานใหก้บันายจา้งอ่ืนซ่ึงไม่ใช่นายจา้งปัจจุบนั

ท่ีลงทะเบียนอาจมีผลใหแ้รงงานถูกเนรเทศ 
และนายจา้งท่ีไดว้า่จา้งแรงงานต่างชาติอยา่งผิดกฎหมายมีโทษปรั

บหรืออาจไดรั้บโทษทางอาญา 

แรงงานต่างชาติจะไดรั้บวีซ่าใหเ้ขา้ประเทศอิสราเอล 
ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีวา่ 

แรงงานตอ้งมีสญัญาจา้งงานท่ีท ากบันายจา้งท่ีมีใบอนุญาตท่ีเฉพา
ะเจาะจง ซ่ึงแรงงานไดต้กลงท่ีจะท างานใหใ้นประเทศอิสราเอล 
ดงันั้น วีซ่าประเภทบี/1 

ของแรงงานมีเง่ือนไขใหแ้รงงานใชค้วามพยายามอยา่งแทจ้ริงท่ีจะ
ท างานกบันายจา้งท่ีจา้งใหแ้รงงานมาท างานท่ีประเทศอิสราเอล 

หากแรงงานต่างชาติเขา้ประเทศอิสราเอลโดยมีเจตนาล่วงหนา้ท่ีจ
ะหนีนายจา้งท่ีจา้งแรงงานเขา้ประเทศหลงัจากเขา้ประเทศไดไ้ม่น
าน โดยไมพ่ยายามท างานกบันายจา้งนั้นอยา่งเตม็ท่ี 
แรงงานอาจถูกเนรเทศออกนอกประเทศอิสราเอลเน่ืองจากละเมิด

ขอ้ก าหนดวีซ่าหลงัจากการพิจารณาคดี 

แรงงานต่างชาติท่ีประสงคจ์ะออกจากงานหรือเปล่ียนนายจา้ง 
หลงัจากท่ีพยายามอยา่งสุดความสามารถท่ีจะท างานใหน้ายจา้งท่ีต
นไดข้ึ้นทะเบียนไว ้ ไมจ่ าเป็นตอ้งไดรั้บ “การอนุญาต” 

จากนายจา้งปัจจุบนัก่อน  
อยา่งไรกต็ามแรงงานจะตอ้งแจง้ใหน้ายจา้งของตน 

(และส านกังานจดัหางานท่ีข้ึนทะเบียนไวข้องตน ถา้เก่ียวขอ้ง) 

ทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ถึงความประสงคท่ี์จะเปล่ียนนายจา้งของตน 

หากตอ้งการทราบรายละเอียดเก่ียวกบั กรุณาดูท่ีหวัขอ้ 
"การยกเลิกสญัญาจา้งงาน" ในส่วนหลงัของคูมื่อฉบบัน้ี 
ส านกังานจดัหางาน บริษทัจดัหางาน หรือบุคคลใดๆ กต็าม 
ไม่สามารถเรียกเกบ็ค่าธรรมเนียมใดๆ จากแรงงาน 

ส าหรับการช่วยหางานใหม่ในประเทศอิสราเอล 

แรงงานต่างชาติท่ีตกงานซ่ึงระยะเวลาท่ีพ  านกัอยูใ่นประเทศอิสราเ
อลยงัไม่เกินระยะเวลาสูงสุดท่ีก าหนด 

สามารถพ านกัอยูใ่นประเทศอิสราเอลต่อไดอี้กสูงสุด 90 วนั 
นบัจากวนัท่ีออกจากงาน 

ทั้งน้ีเพื่อใหแ้รงงานสามารถหางานท าและข้ึนทะเบียนหางานใหม่
กบันายจา้งท่ีมีใบอนุญาตในภาคธุรกิจตามท่ีระบุไวใ้นวีซ่าเพื่อการ

ท างานของแรงงานนั้น  
แรงงานท่ียงัไมไ่ดรั้บการข้ึนทะเบียนตามกฎหมายในส านกัทะเบีย
นของพีบา้ (PIBA) 

วา่ไดรั้บการจา้งงานใหม่อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายภายใน 90 วนั 
ตอ้งเดินทางออกจากประเทศอิสราเอล 

หากฝ่าฝืนจะถูกควบคุมตวัและส่งกลบัประเทศ   

ขอ้ส าคญัคือ 
แรงงานต่างชาติท่ีมีความประสงคจ์ะพ านกัอยูใ่นประเทศอิสราเอล
มากกวา่ 90 วนั โดยท่ีไม่ไดท้ างาน เน่ืองดว้ยเหตุผลทางการแพทย ์

ตอ้งส่งเอกสารแจง้อยูเ่กินก าหนดระยะอนุญาตต่อพีบา้ (PIBA) 
ทางออนไลนท่ี์ PT-T-Avoda@piba.gov.il 

ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
พร้อมบอกเหตุผลท่ีจ าเป็นในการขอพ านกัอยูใ่นประเทศอิสราเอล

เกินระยะเวลาท่ีก าหนด โดยท่ีไม่ไดท้ างาน 
พร้อมทั้งแนบเอกสารประกอบต่างๆท่ียงัไม่หมดอายุ หากพีบา้ 

(PIBA) พบวา่ 
แรงงานต่างชาติมีเหตุผลท่ีสมควรจะไดรั้บอนุญาตใหย้งัสามารถอ

ยูใ่นประเทศอิสราเอลเกิน 90 วนั อยา่งเช่น 
ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งรับการรักษาต่อเน่ือง 

หรือจ าเป็นตอ้งไปท่ีศาลในวนัปิดพิจารณาคดี 
หรือจ าเป็นตอ้งไปปรากฏตวัต่อหนา้คณะกรรมการสถาบนัประกนั

ภยัแห่งชาติ 
ในวนัสุดทา้ยของการพิจารณาเหตุเก่ียวกบัการบาดเจ็บในท่ีท างาน 

พีบา้ (PIBA) 

อาจจะอนุมติัการออกวีซ่านกัท่องเท่ียวประเภทบี/2 
(ท่ีไม่อนุญาตใหท้ างานในประเทศอิสราเอล 

ในระยะเวลาท่ีขอพ านกัเกินระยะเวลาท่ีก าหนด) 
แรงงานอาจจะยื่นขอต่ออายวุีซ่าประเภทน้ี 
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เพื่อพ  านกัอยูใ่นประเทศอิสราเอล เป็นระยะเวลาเพิ่มเติม 
ซ่ึงค าขอจะถูกพจิารณาตามสถานการณ์ 

แรงงานอาจจะยื่นค าขอวีซ่าโดยวิธีการตามปกติ 
เพื่อขอวีซ่าท างานประเภทบี/1ในกรณีท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

อยา่งการท่ีแรงงานหายจากการเจ็บป่วย หลงัการรักษาต่อเน่ือง 
หรือยงัพ  านกัอยูใ่นประเทศอิสราเอลไม่เกินระยะเวลาสูงสุดท่ีก าห

นด การตดัสินใจต่างๆของพีบา้ (PIBA) ดงักล่าวขา้งตน้ 
ไม่มีผลต่อการลดทอนความสมัพนัธ์ในการท างานของแรงงานหรื

อหนา้ท่ีความรับผิดชอบของนายจา้งท่ีมีต่อลูกจา้ง 
ภายใตก้ฎหมายแรงงานของประเทศอิสราเอล  

การพ านักอยู่ในประเทศอสิราเอลเกนิ 90 วนั โดยทีไ่ม่ได้ท างาน 
หรือ ไม่มวีซ่ีาประเภท บ/ี2 

แรงงานอาจถูกเนรเทศออกนอกประเทศอสิราเอล 
หรือถูกหักเงนิในแต่ละเดอืน 

เน่ืองจากการอยู่เกนิก าหนดระยะอนุญาตอย่างผดิกฎหมาย!  

 
ขอ้ส าคญัคือ 

แรงงานต่างชาติสามารถรับขอ้มูลเก่ียวกบัสถานะปัจจุบนัของตน
ท่ีไดข้ึ้นทะเบียนไวใ้นส านกัทะเบียนของพีบา้ (PIBA) ได ้
โดยคน้หา "Online information for foreign 

workers and their employers" 
(ขอ้มูลออนไลนส์ าหรับแรงงานต่างชาติและนายจา้งของพวกเขา) 
บนเวบ็ไซตข์องพีบา้ (PIBA) จากนั้น ใหค้ลิกปุ่ม "get info" 

(รับขอ้มูล) บนเวบ็ไซตน์ั้น แลว้เลือกตวัเลือก "foreign 

workers" (แรงงานต่างชาติ) 

และกรอกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในแบบฟอร์ม "Information – 

foreign workers" (ขอ้มูล – แรงงานต่างชาติ) 

ท่ีเปิดข้ึนมาบนหนา้จอ สุดทา้ย ใหค้ลิกปุ่ม "view 

) ดูขอ้มูล" (information

: ลิงกท่ี์เช่ือมโยงไปยงัขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้คือ
https://www.gov.il/en/service/foreign_w

/orkers_data_files 

 

ข. แรงงานต่างชาติภาคการดูแล – กฎและข้อจ ากดัเฉพาะ 

รายการต่อไปน้ีคือเง่ือนไขเพ่ิมเติมสามประการส าหรับแรงง
านภาคการดูแลท่ีตอ้งการเปล่ียนนายจา้ง 

ท่ีถูกก าหนดข้ึนเพ่ิมเติม 
เพ่ือไม่ให้มีผลกระทบต่อนายจา้งสูงอายหุรือทุพพลภาพท่ีแรงง

านดูแลอยู ่ 

1. 

ข้อก าหนดพิเศษว่าด้วยระยะเวลาการบอกกล่าวล่วงหน้าเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรส าหรับ แรงงานต่างชาติภาคการดูแล: 

แรงงานต่างชาติภาคการดูแลท่ีจะลาออกจากงานปัจจุบนัท่ีท าอยูก่ ั

บนายจา้งสูงอายุหรือทุพพลภาพ 

ตอ้งบอกกล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อส านกังานจดัหางานท่ีตนเอ

งข้ึนทะเบียนไว ้
รวมถึงนายจา้งหรือตวัแทนของนายจา้งหรือสมาชิกในครอบครัว

นายจา้ง ก่อนท่ีจะลาออกจากงานนั้นๆ 

ก าหนดระยะเวลาซ่ึงแรงงานต่างชาติภาคการดูแลตอ้งบอกกล่าวน
ายจา้งสูงอายุหรือทุพพลภาพล่วงหนา้ 

ตามท่ีระบุไวใ้นขั้นตอนท่ีเฉพาะเจาะจงของพีบา้ (PIBA) 

มีดงัต่อไปน้ี: 

1. กรณีท่ีแรงงานต่างชาติภาคการดูแลไดท้ างานใหก้บันายจา้ง
สูงอายุหรือทุพพลภาพเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 7 วนั และไม่เกิน 

3 เดือน ใหบ้อกกล่าวล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั  

2. กรณีท่ีแรงงานต่างชาติภาคการดูแลไดรั้บการจา้งจากนายจา้
งเป็นเวลา 3-6 เดือน ใหบ้อกกล่าวล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 14 

วนั 

3. กรณีท่ีแรงงานต่างชาติไดรั้บการจา้งจากนายจา้งเป็นเวลา 7 

เดือนถึง 1 ปี ใหบ้อกกล่าวล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 21 วนั 

4. กรณีท่ีท างานจนครบ 1 ปี 
แรงงานต่างชาติภาคการดูแลตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้อยา่งน้

อย 1 เดือน 

หากแรงงานต่างชาติภาคการดูแลไดล้าออกจากงานท่ีดูแลผูสู้งอายุ
หรือทุพพลภาพ โดยไมไ่ดบ้อกกล่าวล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ตามท่ีก าหนดขา้งตน้หรือออกจากงานก่อนครบก าหนดระยะเวลา

การแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
แรงงานต่างชาตินั้นอาจถูกเนรเทศออกนอกประเทศอิสราเอลหลงั

การพิจารณาคดี 

อยา่งไรกต็าม 
ขอ้ก าหนดวา่ดว้ยการบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรน้ีไม่
สามารถใชไ้ดก้บักรณีเฉพาะบางกรณีท่ีไม่สามารถจา้งงานต่อไปไ

ด ้ 

2.ขอบเขตพืน้ที่ที่แรงงานภาคการดูแลสามารถเปลีย่นการจ้
างงานได้ 

วีซ่าท่ีออกใหก้บัแรงงานต่างชาติภาคการดูแลนั้นไดร้ะบุไวด้ว้ยวา่ 
แรงงานจะไดรั้บอนุญาตใหท้ างานในบริเวณใดบา้งในประเทศอิส

ราเอลดงัต่อไปน้ี 

● แรงงานภาคการดูแลท่ีมีวีซ่าระบุวา่ใหท้ างานใน 
“เขตชนบท”  

จะไดรั้บอนุญาตใหล้งทะเบียนในภาคการดูแลและท า
งานใหก้บันางจา้งสูงอายุหรือทุพพลภาพซ่ึงอาศยัอยูใ่
นพื้นท่ีระบุไวท้างตอนเหนือหรือตอนใตข้องประเทศ 

 
● แรงงานต่างชาติภาคการดูแลท่ีในวีซ่าระบุใหท้ างานใ

น “ภาคกลาง” ของประเทศ 
จะไม่สามารถท างานในเขตเทล อาวีฟ 

https://www.gov.il/en/service/foreign_workers_data_files
https://www.gov.il/en/service/foreign_workers_data_files
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แต่จะสามารถท างานในบริเวณท่ีก าหนดไวใ้นภาคกล
างของอิสราเอลและพื้นท่ีในเขตชนบทไดเ้ท่านั้น  

● แรงงานท่ีในวีซ่าระบุใหท้ างานในเขต เทล อาวีฟ 
จะสามารถท างานภาคการดูแลในพื้นท่ีใดในอิสราเอล

กไ็ด ้ 

นอกเหนือจากท่ีระบุไวข้า้งตน้ 

ส าหรับแรงงานต่างชาติภาคการดูแลท่ีท าหนา้ท่ีดูแลนายจา้งสูงอา
ยุหรือทุพพลภาพในเขตชนบทหรือภาคกลางตามท่ีระบุไวใ้นวีซ่า

ประเภทบี/1 

หากนายจา้งสูงอายุหรือทุพพลภาพเสียชีวติหรือยา้ยไปพกัท่ีบา้นพั
กคนชราเป็นการถาวรในระหวา่งท่ีแรงงานปฏิบติัหนา้ท่ี 

การก าหนดขอบเขตการจา้งงานท่ีระบุในวีซ่าของแรงงานจะเป็นโ

มฆะ 
แรงงานจะไดรั้บอนุญาตใหย้า้ยไปดูแลนายจา้งสูงอายุหรือทุพพล

ภาพท่ีใดกไ็ดใ้นประเทศอิสราเอล 
ตราบใดท่ีแรงงานยงัอยูไ่ม่ครบก าหนดระยะเวลาจา้งงานสูงสุดตา

มกฎหมายในประเทศอิสราเอล 

และไดรั้บการลงทะเบียนจา้งงานอยา่งถูกกฎหมายโดยบริษทัจดัห
างานท่ีมีใบอนุญาต  

การก าหนดขอบเขตการจา้งงานเช่นน้ี 
จะสามารถรับประกนัไดว้า่นายจา้งสูงอายหุรือทุพพลภาพท่ีอาศยัอ

ยูใ่นเขตชนบท 
กส็ามารถเขา้ถึงการดูแลจากแรงงานต่างชาติภาคการดูแลเหล่าน้ีด้

วย 

3.การก ากบัดูแลเป็นพิเศษส าหรับแรงงานต่างชาติภาคการดู

แลที่เปลีย่นสถานที่ท างานบ่อยคร้ัง 

ถา้หากแรงงานต่างชาติภาคการดูแลขอเปล่ียนท่ีท างานอยา่งนอ้ย 
3 คร้ังในระยะเวลา 2 ปี และ หากพีบา้ (PIBA) 

สงสยัวา่การเปล่ียนงานนั้นฝ่าฝืนขอ้ก าหนดในวีซ่าและใบอนุญาต
การจา้งงานของแรงงาน แรงงานอาจถูกพีบา้ (PIBA) 

สอบสวนและหากพบวา่แรงงานละเมิดขอ้ก าหนดในวีซ่าประเภท
บี/1 

แรงงานอาจถูกเนรเทศออกนอกประเทศอิสราเอลหลงัการพิจารณ
าคดี  

ในกรณีท่ีแรงงานตอ้งเปล่ียนงาน 
เน่ืองจากนายจา้งสูงอายุหรือทุพพลภาพท่ีแรงงานท างานดว้ยยา้ยไ
ปพ านกัท่ีบา้นพกัคนสูงอายุหรือสถานพยาบาลอ่ืนๆ หรือ 
นายจา้งสูงอายุหรือทุพพลภาพเสียชีวิต หรือ 
นายจา้งขอยกเลิกสญัญาจา้งงาน หรือ 
กรณีส้ินสุดการจา้งงานของแรงงานท่ีท างานใหน้ายจา้งชัว่คราวแท

นแรงงานคนอ่ืนซ่ึงลาพกัร้อนไปต่างประเทศ 
กรณีเหล่าน้ีไม่นบัเป็นการเปล่ียนท่ีท างานท่ีตรงกบัขอ้ก าหนดท่ีกล่
าวไวข้า้งตน้ และ 

การเปล่ียนท่ีท างานโดยท่ีแรงงานไม่สามารถท างานต่อไปได ้
เน่ืองจากสาเหตุบางกรณี เช่น 
กรณีแรงงานภาคการดูแลโดนละเมิดสิทธิหรือตกอยูใ่นสภาพการ

จา้งงานท่ีไม่เหมาะสม 
กรณีเหล่าน้ีกไ็ม่นบัวา่เป็นการละเมิดขอ้ก าหนดในวีซ่าประเภทบี/

1 

4.ข้อก าหนดเกีย่วกบัการขึน้ทะเบียนโดยส านักงานจัดหางา
นเอกชนส าหรับแรงงานต่างชาติภาคการดูแล 

(ซ่ึงต่อไปนีจ้ะเรียกว่า บริษทัจัดหางาน 
หรือส านักงานจัดหางาน) 

 

แรงงานต่างชาติภาคการดูแลตอ้งลงทะเบียนตลอดระยะเวลาการจ้
างงานกบัส านกังานจดัหางานหน่ึงแห่งในจ านวนทั้งหมดกวา่ 

100 แห่งในประเทศอิสราเอล 
ท่ีมีใบอนุญาตจดัหางานและดูแลแรงงานตา่งชาติภาคการดูแล 

แรงงานภาคการดูแลไมมี่สญัญาผกูมดักบับริษทัจดัหางานบริษทัใ
ดบริษทัหน่ึงและสามารถเปล่ียนบริษทัจดัหางานไดโ้ดยบริษทัจดั
หางานใหม่ตอ้งแจง้ลงทะเบียนขอเปล่ียนบริษทัจดัหางานกบัส านั

กทะเบียนของพีบา้ (PIBA)  

ดงันั้น 
แรงงานต่างชาติทุกคนตอ้งไดรั้บการรับรองใหเ้ดินทางเขา้ประเทศ

จากส านกังานจดัหางานในประเทศอิสราเอลท่ีมีใบอนุญาต 
และตวัแทนท่ีลงทะเบียนของบริษทัจดัหางานนั้นตอ้งไปรับแรงงา
นภาคการดูแลท่ีสนามบินและพามาส่งท่ีบา้นของนายจา้งสูงอายุห

รือทุพพลภาพ 
และอธิบายใหแ้รงงานภาคการดูแลเขา้ใจหนา้ท่ีต่างๆ ท่ีจ าเป็น 

นอกจากน้ี 
เจา้หนา้ท่ีสงัคมสงเคราะห์ของส านกังานจดัหางานหรือตวัแทนบริ
ษทัท่ีผา่นการอบรมตอ้งไปเยี่ยมนายจา้งผูทุ้พพลภาพและแรงงาน

ต่างชาติภาคการดูแล ภายใน 30 วนั 
ทุกคร้ังท่ีมีการจา้งงานใหม่เกิดข้ึน 

และกลบัไปเยี่ยมอีกอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
เพื่อใหแ้น่ใจวา่การจา้งงานเป็นไปอยา่งราบร่ืน 

และเพื่อแกปั้ญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน  

 

ส านกังานจดัหางานท่ีรับผิดชอบตอ้งใหห้มายเลขโทรศพัทข์องตวั
แทนบริษทัจดัหางานท่ีแรงงานสามารถติดต่อไดห้ากมีค าถามหรือ
ปัญหา รวมถึง “ขอ้ตกลงการจา้งงาน” 

ซ่ึงระบุรายละเอียดของแรงงาน นายจา้ง 
และส านกังานจดัหางานท่ีแรงงานลงทะเบียนดว้ย  

ส านกังานจดัหางานตอ้งแจง้ใหพ้ีบา้ (PIBA) ทราบภายใน 7 วนั 
ถา้แรงงานภาคการดูแลยา้ยงาน 

ตอ้งช่วยแรงงานภาคการดูแลในการต่ออายุวีซ่าประเภทบี/1 



 

5 
 

 

กบัพีบา้ (PIBA) ทุกๆปี 
และตอ้งช่วยเหลือแรงงานในการหาต าแหน่งงานใหม่ท่ีถูกกฎหมา

ยในภาคการดูแลในกรณีท่ีการจา้งงานของแรงงานส้ินสุดลง 
และแรงงานภาคการดูแลยงัอยูไ่ม่ครบระยะเวลาสูงสุดท่ีไดรั้บอนุ

ญาตใหท้ างานในประเทศอิสราเอลตามกฎหมาย  

ตวัแทนส านกังานจดัหางานตอ้งช่วยเหลือแรงงานภาคการดูแลหา
กมีขอ้สงสยัหรือขอ้ร้องเรียนต่างๆ เกิดข้ึนในท่ีท างาน 
ตลอดระยะเวลาการจา้งงานอยา่งถูกกฎหมายในประเทศอิสราเอล  

5.ค่าบริการที่ก าหนดให้แรงงานต่างชาติภาคการดูแลต้องจ่า
ยแก่ส านักงานจัดหางานเอกชนที่มีใบอนุญาต 

ตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายอิสราเอลท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั 
ส านกังานจดัหางานในอิสราเอลไม่สามารถคิดค่าบริการจดัหางาน

จากแรงงานต่างชาติภาคการดูแล 
และส านกังานจดัหางานในต่างประเทศท่ีส่งแรงงานต่างชาติภาคก
ารดูแลมายงัประเทศอิสราเอลตามสญัญาท่ีท าไวก้บัส านกังานจดัห

างานในอิสราเอล 
อาจก าหนดใหแ้รงงานภาคการดูแลจ่ายค่าบริการจดัหางานต่างปร
ะเทศไดใ้นอตัราไม่เกิน  6,107 เชคเกลอิสราเอล นอกจากน้ี 

แรงงานภาคการดูแลตอ้งจ่ายค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินเอง 
ทั้งตอนเดินทางมาถึงประเทศอิสราเอลและตอนเดินทางกลบัประเ

ทศของแรงงาน 

 หมายเหตุ : 

แรงงานต่างชาติภาคการดูแลจะตอ้งพ  านกัอยูก่บันายจา้งสูงอายุหรื

อทุพพลภาพตลอดเวลาท่ีท างานในระหวา่งสปัดาห์ 
การจา้งแรงงานต่างชาติภาคการดูแลโดยไม่ไดจ้ดัใหมี้ท่ีพกัอยูก่บั

นายจา้งหรือใหท้ างานไม่เตม็เวลานั้นถือเป็นส่ิงตอ้งหา้ม   

 

ค. แรงงานต่างชาติภาคก่อสร้าง – กฎและข้อจ ากดัเฉพาะ 

แรงงานต่างชาติท่ีท างานในอุตสาหกรรมก่อสร้างสามารถเปล่ียน
นายจา้งตามราย 3 เดือนเท่านั้น กล่าวคือ เปล่ียนงานไดใ้นวนัท่ี 1 
มกราคม หรือ 1 เมษายน หรือ 1 กรกฎาคม หรือ 1 

ตุลาคมของทุกปี 
หลงัจากท่ีไดแ้จง้ใหน้ายจา้งของตนไดท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร
แลว้เท่านั้น  หากแรงงานตอ้งการเปล่ียนนายจา้งระหวา่งนั้น 

เน่ืองจากนายจา้งปัจจุบนัไดล้ะเมิดสิทธิของลูกจา้ง 
แรงงานสามารถร้องเรียนเพื่อขอยา้ยงานไดก้บัผูต้รวจการดา้นสิท
ธิแรงงานต่างชาติ กระทรวงแรงงาน 
(กรุณาดูขอ้มูลการติดต่อไดใ้นหวัขอ้ "การร้องเรียน" 

ในส่วนหลงัของคู่มือฉบบัน้ี( 

แรงงานต่างชาติภาคก่อสร้างท่ีเดินทางมาประเทศอิสราเอลภายใต้
สญัญาจา้งงานท่ีท ากบับริษทัจดัหางานท่ีมีใบอนุญาต 

และตอ้งการเปล่ียนนายจา้งตามเง่ือนไขท่ีก าหนดขา้งตน้ 
สามารถเปล่ียนงานได ้

โดยนายจา้งใหม่เป็นบริษทัจดัหางานท่ีมีใบอนุญาตวา่จา้งแรงงาน
ต่างชาติภาคก่อสร้างเท่านั้น 

แรงงานต่างชาติภาคก่อสร้างท่ีเดินทางมาประเทศอิสราเอลภายใต้
สญัญาจา้งงานท่ีท ากบัผูรั้บเหมาต่างชาติท่ีข้ึนทะเบียน 

ตามท่ีระบุไวใ้นวีซ่าและใบอนุญาตจา้งงาน 
สามารถเปล่ียนนายจา้งในกรณีท่ีนายจา้งใหม่เป็นผูรั้บเหมาท่ีข้ึนท

ะเบียนในลกัษณะเดียวกนัเท่านั้น 
และไม่สามารถเปล่ียนไปท างานกบันายจา้งท่ีเป็นบริษทัจดัหางาน

ท่ีมีใบอนุญาตได ้ 

แรงงานท่ีขอเปล่ียนนายจา้ง ตอ้งใหน้ายจา้งใหมย่ื่นเร่ืองกบัพีบา้ 
(PIBA) 

และจะสามารถเร่ิมงานกบันายจา้งคนใหมไ่ดห้ลงัจากไดรั้บอนุญา
ตจากพีบา้ (PIBA)  เป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้เท่านั้น 
ซ่ึงนายจา้งจะไดรั้บค าอนุญาตจากพีบา้ (PIBA)  

และมีหนา้ท่ีแจง้ใหแ้รงงานทราบ 

ทั้งน้ี โดยไมค่  านึงถึงขอ้ความท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 
ในกรณีท่ีเป็นขอ้ยกเวน้ท่ีนายจา้งละเมิดสิทธิของแรงงานต่างชาติ

ภาคก่อสร้างอยา่งร้ายแรง 
แรงงานภาคก่อสร้างท่ีไดรั้บการจา้งงานโดยผูรั้บเหมาต่างชาติท่ีข้ึ

นทะเบียนไวส้ามารถยื่นค าร้องเป็นกรณีพิเศษต่อพีบา้ (PIBA) 

เพื่อขอเปล่ียนนายจา้งเป็นบริษทัจดัหาแรงงานก่อสร้างท่ีมีใบอนุญ
าต หรือในทางกลบักนั 

และหลงัจากท่ีสืบสวนเร่ืองท่ีร้องเรียนเสร็จแลว้ พีบา้ (PIBA) 

จะแจง้ผลการพิจารณาค าร้องใหท้ราบอยา่งเป็นทางการ 

2. วซ่ีาและการต่ออายุวซ่ีา 

 

ก. ข้อก าหนดทั่วไป 

 
ตามกฎหมายของอิสราเอล 

แรงงานต่างชาติไดรั้บอนุญาตใหท้ างานในประเทศอิสราเอลได ้

เป็นการช่ัวคราวเท่าน้ัน  

หลงัจากครบก าหนดสญัญาแลว้แรงงานจะตอ้งเดินทางออกนอก
ประเทศโดยทนัที 

มิฉะนั้นแรงงานอาจถูกควบคุมตวัไวท่ี้ศูนยก์กักนัและถูกเนรเทศอ
อกนอกประเทศ 

วีซ่าท างานในประเทศอิสราเอล (บี/1) 
นั้นออกใหโ้ดยหน่วยงานกงสุลของอิสราเอลในต่างประเทศ    

ตามค าร้องท่ีพีบา้ (PIBA) 

ไดรั้บจากนายจา้งท่ีมีใบอนุญาตถูกตอ้งผา่นช่องทางการบริการขอ
งส านกังานจดัหางานอิสราเอลท่ีไดรั้บอนุญาต 

หรือเป็นไปตามขอ้ตกลงทวิภาคีระหวา่งประเทศอิสราเอลและปร
ะเทศของแรงงานต่างชาติ ตามขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ท่ีตรวจสอบและอนุมติัโดยพีบา้ (PIBA) 
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ชาวต่างชาติท่ีเขา้ประเทศอิสราเอลดว้ยวีซ่าประเภทอ่ืนนอกเหนือ
จากประเภท บี/1 เช่น วีซ่านกัท่องเท่ียวหรือนกัเรียน 
จะไม่ไดรั้บอนุญาตใหเ้ปล่ียนวีซ่าเป็นประเภทท างานหรือใบอนุญ

าตท างาน หลงัจากท่ีเขา้ประเทศอิสราเอลแลว้ 

ระยะเวลาส าหรับวีซ่าประเภท  บี/1 ท่ีพีบา้ (PIBA) ออก 
ใหแ้ก่แรงงานต่างชาติมีระยะสูงสุดไม่เกนิ 1 ปี 

ต่อการอนุญาตแต่ละคร้ัง 
ดงันั้นแมใ้บอนุญาตของนายจา้งมีระยะเวลานานกวา่ระยะเวลาดงั
กล่าว แต่วีซ่าประเภท บี/1 ท่ีออกใหก้จ็ะมีระยะเวลาไม่เกนิ 1 

ปีต่อการอนุญาตแต่ละคร้ัง  

การต่ออายุวีซ่าประเภท บี/1 
น้ีเป็นไปตามขั้นตอนและดุลยพินิจของพีบา้ (PIBA) 

ยกเว้นในกรณขีองแรงงานต่างชาตภิาคการดูแล  
(ดงัจะกล่าวต่อไป) 

ทีจ่ะไม่มกีารต่ออายุวซ่ีาออกไปอกีหากครบก าหนด  63 
เดอืนแล้ว 

โดยนับตั้งแต่วนัแรกทีแ่รงงานได้เดนิทางเข้าประเทศอสิราเอล 

หมายเหตุ: ระยะเวลาท่ีอนุญาตใหท้ างานในประเทศ 
อิสราเอลนั้นมีระยะเวลาท่ีไม่เท่ากนัข้ึนอยูก่บัประเภท แรงงาน 

เช่น แรงงานท่ีท างานตามฤดูกาล แรงงานท่ีท างานใหโ้ครงการ 
และแรงงานท่ีเขา้ประเทศตามขอ้ตกลงพิเศษ  ส าหรับกรณีเหล่าน้ี 
ระยะเวลาจะสั้นลงตามเง่ือนไขการเขา้เมืองของแรงงานและขั้นต

อนของพีบา้ (PIBA) ท่ีเก่ียวขอ้ง   

หลงัจากการพิจารณาคดี 
แรงงานต่างชาติอาจตอ้งรับผิดชอบในกรณีท่ีถูกเนรเทศออกจากป
ระเทศอิสราเอลหรือไม่ไดต้่ออายุวีซ่า ดว้ยสาเหตุต่างๆ ซ่ึงรวมถึง 

การละเมิดหรือฝ่าฝืนกฎหมายของประเทศ 
หรือระเบียบขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 

การส าแดงขอ้มูลการขอวีซ่าเป็นเทจ็ 
การเขา้ประเทศอิสราเอลโดยมีเจตนาล่วงหนา้ท่ีจะหนีจากนายจา้ง

ท่ีแรงงานลงนามในสญัญาจา้งงานดว้ย 
การมีหลกัฐานพิสูจนช์ดัเจนวา่ไมมี่คุณสมบติัท่ีจะท างานในภาคท่ี

ตนไดรั้บอนุญาตใหท้ างานในประเทศอิสราเอล 
หรือกรณีท่ีแรงงานมีหรือกรณีท่ีแรงงานมีบิดา/มารดา 

หรือบุตร/ธิดา (นอกเหนือจากพี่นอ้งร่วมสายโลหิตซ่ึงเป็นท่ีรับรู้) 
อยูใ่นอิสราเอล นอกจากน้ี หลงัจากการพิจารณาคดีพีบา้ (PIBA) 

อาจปฏิเสธการออกหรือต่ออายุวีซ่าประเภทบี/1 
หรืออาจยกเลิกวีซ่าดงักล่าว 

หากพิจารณาจากสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 
พบวา่ผูข้อวีซ่าอาจมีความประสงคท่ี์จะลงหลกัปักฐานอยูใ่นประเ

ทศอิสราเอล 
หรือตั้งใจท่ีจะไม่เดินทางออกนอกประเทศอิสราเอลหลงัจากท่ีส้ิน

สุดระยะเวลาท่ีไดรั้บอนุญาตใหพ้  านกัอยูข่องเขาแลว้ 

 

คนงานต่างชาติท่ีมีวีซ่าและใบอนุญาตท างานท่ียงัไมค่รบก าหนดห
มดอายุ  

หากประสงคเ์ดินทางกลบัเขา้อิสราเอลอีกคร้ังหลงัจากออกนอกป
ระเทศเพื่อกลบัไปเยี่ยมบา้น ตอ้งติดต่อใหต้วัแทนจดัหางาน 

(ภาคบริการดูแลและภาคการเกษตร) 
หรือบริษทัจดัหางานของผูว้า่จา้ง (ภาคการก่อสร้าง) 

ด าเนินการขอวีซ่าพิเศษท่ีเรียกวา่ “inter-visa” 
เพื่อเดินทางกลบัเขา้อิสราเอลตามกฎระเบียบของพีบา้ (PIBA) 

โดยคนงานตอ้งช าระค่า “inter-visa” เป็นเงิน 185 
เชคเกลอิสราเอล (ซ่ึงเป็นอตัราท่ีปรับข้ึนประจ าปีตั้งแตว่นัท่ี 1 

มกราคมตามดชันีค่าครองชีพท่ีเพิม่สูงข้ึน) 
คนงานต่างชาติท่ีเดินทางออกนอกอิสราเอลโดยไมมี่ “inter-visa” 

จะไม่ไดรั้บอนุญาตใหเ้ดินทางกลบัเขา้อิสราเอล 
 

หมายเหตุ การยื่นขอใบอนุญาต “inter-visa” 
ตอ้งผา่นตวัแทนจดัหางานหรือบริษทัจดัหางานเท่านั้น 

คนงานทุกภาคดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถยืน่ค  าร้องขอ “inter-
visa” ท่ีส านกังาน PIBA ไดอี้กแลว้ 

ข.การขยายระยะเวลาที่อนุญาตให้พ านักในประเทศได้ 

ระเบียบปฏิบติัของพีบา้ (PIBA) 

อนุญาตใหแ้รงงานต่างชาติบางรายมีระยะเวลาผอ่นผนัแบบจ ากดั 
ซ่ึงแรงงานสามารถพ านกัอยูใ่นประเทศต่อได ้

หลงัจากท่ีท างานในประเทศอิสราเอลจนครบระยะเวลาสูงสุดตาม
ท่ีก าหนดในวีซ่าของพวกเขา 

เพื่อใหแ้รงงานไดเ้ตรียมตวัใหพ้ร้อมก่อนเดินทางออกจากประเทศ
อิสราเอล ขอ้ส าคญัคือ 

แรงงานต่างชาติไมไ่ดรั้บอนุญาตใหท้ างานในระหวา่งระยะเวลาท่ี
ผอ่นผนัใหพ้  านกัอยูใ่นประเทศต่อไดด้งักล่าวขา้งตน้ 

และการขยายระยะเวลาใหน้ี้มีจุดประสงคเ์พื่อใหแ้รงงานไดเ้ตรียม
ตวัใหพ้ร้อมก่อนเดินทางออกจากประเทศอิสราเอลเท่านั้น 

รายการต่อไปน้ีคือกฎเก่ียวกบัระยะเวลาท่ีผอ่นผนัใหพ้  านกัอยูใ่นป
ระเทศต่อไดส้ าหรับภาคธุรกิจท่ีก าหนด 

1.แรงงานต่างชาตภิาคการเกษตรและพ่อครัวผู้ช านาญการ - 
ระเบียบปฏิบติัของพีบา้ (PIBA) 

อนุญาตใหแ้รงงานต่างชาติในภาคการเกษตร 

รวมถึงพอ่ครัวผูช้  านาญการ 
ท่ีท างานในประเทศอิสราเอลจนครบระยะเวลาสูงสุดท่ีกฎหมายอ
นุญาต สามารถพกัอาศยัในประเทศต่อไดอี้ก 60 วนั 

นบัจากวนัสุดทา้ยของการจา้งงานท่ีถูกกฎหมาย 
การขยายระยะเวลาน้ีมีจุดประสงคเ์พื่อใหแ้รงงานไดเ้ตรียมตวัให้

พร้อมก่อนเดินทางออกจากประเทศอิสราเอล 

2.แรงงานต่างชาตภิาคก่อสร้างและพนักงานโรงแรม  – 

ต่างชาติภาคก่อสร้างและพนกังานโรงแรมไดรั้บอนุญาตใหพ้  านกั
ต่อในประเทศอิสราเอลไดอี้กไม่เกิน 30 วนั 

นบัจากวนัท่ีส้ินสุดระยะเวลาการจา้งงานตามกฎหมาย 
ก่อนท่ีจะตอ้งเดินทางออกจากประเทศอิสราเอล 
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สาเหตุท่ีแรงงานต่างชาติภาคก่อสร้างและพนกังานโรงแรมไดรั้บร
ะยะเวลาผอ่นผนัท่ีสั้นกวา่ 

เน่ืองจากระบบการฝากเงินสมทบส าหรับแรงงานต่างชาติ 
ซ่ึงเป็นระบบท่ีน ามาใชป้ฏิบติัในภาคธุรกิจเหล่าน้ี 

ระบบดงักล่าวท าใหแ้รงงานไดรั้บเงินท่ีนายจา้งฝากสมทบเพื่อจ่าย
เงินชดเชยกรณีเลิกจา้งและเงินบ านาญในคร้ังเดียวจากพีบา้ 

(PIBA) ในวนัท่ีแรงงานเดินทางออกจากประเทศอิสราเอล 
(กรุณาดูรายละเอียดเก่ียวกบัการฝากเงินส าหรับแรงงานต่างชาติได้

ในส่วนหลงัของคู่มือฉบบัน้ี) 

 
3. แรงงานต่างชาตภิาคการดูแล –  

แรงงานต่างชาติภาคการดูแลท่ีท างานจนครบระยะเวลาการจา้งงา
นตามกฎหมายในประเทศอิสราเอลแลว้มีระยะเวลาท่ีผอ่นผนัให้

พ  านกัอยูใ่นประเทศต่อได ้ 90 วนั 
นบัจากวนัท่ีส้ินสุดระยะเวลาการจา้งงานตามกฎหมายของเขา 
เพื่อเตรียมตวัใหพ้ร้อมก่อนเดินทางออกจากประเทศอิสราเอล 

 
: หมายเหตุ

แรงงานต่างชาติพ านักอยู่ในประเทศอิสราเอลอย่างผิดกฎหมาย 
ซ่ึงรวมถึง 

การพ านักอยู่ในประเทศอิสราเอลหลงัจากพ้นจากระยะเวลาท่ีผ่อน
จาก ผันให้ดังกล่าว ต้องถกูหักเงิน

ตามท่ีระบุไว้ในหัวข้อ  "ยอดเงินฝากสมทบของแรงงานต่างชาติ"
ในส่วนหลงัของคู่มือฉบับนี ้" การยกเลิกสัญญาจ้างงาน"

 เดือน6 และหากแรงงานพ านักอยู่อย่างผิดกฎหมายเกิน 
แรงงานจะถกูยึดยอดเงินฝากสมทบท้ังหมด   

พงึระวงัผู้ทีสั่ญญาว่าจะให้ระยะเวลาในการจ้างงานนานๆ 
หรืออาชญากรทีอ่อกวซ่ีาหรือหนังสือเดนิทางปลอมให้ 

กรุณาดูรายช่ือของส านักงานจัดหางานและบริษัทจัดหางานทีไ่ด้รั
บอนุญาตส าหรับแรงงานต่างชาตใินภาคธุรกจิต่างๆ 

และข้อมูลการตดิต่อของพวกเขาได้ทีเ่วบ็ไซต์ของพบ้ีา (PIBA)  

 

ค. 

กฎว่าด้วยข้อจ ากดัพิเศษเกีย่วกบัวซ่ีาของแรงงานต่างชาติภา
คการดูแล: 

 
1.แรงงานต่างชาติภาคการดูแลที่ตกงาน : 

นอกจากกฎ 63 เดือนดงักล่าวแลว้ 
แรงงานต่างชาติภาคการดูแลท่ีตกงานอาจไม่สามารถลงทะเบียนเ
พื่อท างานกบันายจา้งสูงอายุหรือทุพพลภาพใหมไ่ดอี้กหากท างาน

ครบ 51-63 เดือนแลว้ 
โดยนบัจากวนัท่ีไดเ้ดินทางเขา้ประเทศอิสราเอลเป็นคร้ังแรก 

ดงันั้นแรงงานต่างชาติภาคการดูแลท่ีตกงานจะตอ้งเดินทางออกน
อกประเทศอิสราเอลทนัทีเม่ือครบก าหนด 51-63 เดือน 

นบัจากวนัท่ีไดเ้ดินทางเขา้ประเทศ 
ยกเวน้ในกรณีท่ีพวกเขาลงทะเบียนผา่นส านกังานจดัหางานท่ีไดรั้

บอนุญาตเพื่อท างานเป็นแรงงานภาคการดูแลนายจา้งสูงอายุหรือทุ
พพลภาพ 

แทนแรงงานท่ีดูแลนายจา้งประจ าท่ีลาพกัร้อนเพื่อเดินทางไปต่าง
ประเทศ  ตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวด้า้นล่างน้ี                               

 

2.การลงทะเบียนท างานแทนแรงงานภาคการดูแลคนอืน่เป็
นการช่ัวคราว- 

(ระหวา่ง 51-63 เดือน หลงัจากเดินทางมาถึงประเทศอิสราเอล) -  
แรงงานท่ีอยูใ่นประเทศอิสราเอลครบ 51 

เดือนจะไดรั้บการยกเวน้เป็นกรณีพิเศษใหอ้ยูใ่นประเทศต่อไดอี้ก 
11 เดือน 

หากแรงงานประสงคจ์ะลงทะเบียนท างานระยะสั้นเพื่อดูแลนายจา้
งสูงอายุหรือทุพพลภาพชัว่คราวแทน 

แรงงานท่ีดูแลนายจา้งประจ าในขณะท่ีลาพกัร้อนเพื่อเดินทางไปต่
างประเทศ ดงันั้นแรงงานท่ีพ  านกัอยูใ่นประเทศไม่ถึง 63 เดือน 

นบัจากวนัแรกท่ีเดินทางเขา้ประเทศอิสราเอล 
ซ่ึงรวมถึงแรงงานภาคการดูแลท่ีพ  านกัอยูใ่นประเทศครบ 51 

เดือนแลว้ สามารถท างานเป็นแรงงานทดแทนได ้
โดยตอ้งลงทะเบียนการจา้งงานชัว่คราวกบัพีบา้ (PIBA) 

ส านกังานจดัหางานของพวกเขา 
และภายใตเ้ง่ือนไขท่ีวา่แรงงานภาคการดูแลตอ้งไม่ไดพ้  านกัอยูใ่น

ประเทศเกิน 30 วนั ระหวา่งช่วงเวลาดงักล่าว 
โดยท่ียงัไม่ไดล้งทะเบียนท างานแทนแรงงานภาคการดูแลคนอ่ืนอ

ยา่งถูกกฎหมาย 
หากแรงงานต่างชาติภาคการดูแลอยูใ่นประเทศอิสราเอลครบ 63 

เดือนแลว้ นบัจากวนัแรกท่ีเดินทางเขา้ประเทศอิสราเอล 
แรงงานจะไม่สามารถท างานในประเทศอิสราเอลไดอี้ก 
แมว้า่จะเป็นการปฏิบติัหนา้ท่ีแทนแรงงานท่านอ่ืนกต็าม 
และแรงงานตอ้งออกจากประเทศอิสราเอลภายใน 90 วนั 
หลงัจากการจา้งงานอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายส้ินสุดลง 

มิฉะนั้นแรงงานอาจไดรั้บโทษจ าคุกและถูกเนรเทศออกนอกประเ
ทศ 

3.แรงงานต่างชาติภาคการดูแลที่ได้รับการจ้างงาน :  

กฎระเบียบวีซ่าส าหรับแรงงานต่างชาติภาคการดูแลอาจจะไดรั้บการ
ผอ่นปรนเป็นกรณีพิเศษ 

หากแรงงานได้รับการจ้างงานใหม่อย่างถูกต้องตามกฎหมายโดยนาย
จ้างทีทุ่พพลภาพหรือสูงอายุทีข่อเจาะจงว่าจ้างแรงงานในทนัทเีป็นเ
วลาอย่างน้อย 12 เดอืน ก่อนครบก าหนดตามกฎ 63 เดอืนดงักล่าว 

ในกรณีดงักล่าวนายจา้งผูทุ้พพลภาพตอ้งขออนุญาตจากพีบา้ 
(PIBA) ผา่นทางส านกังานจดัหางานท่ีข้ึนทะเบียนไว ้

เป็นกรณีพิเศษ เพื่อขยายระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้น 

วีซ่าการเขา้เมือง 
และตอ้งแนบเอกสารแสดงดุลยพินิจทางสงัคมสงเคราะห์  

หรือทางการแพทยต์ามท่ีกฎหมายก าหนด 
ซ่ึงตอ้งระบุเหตุผลในเอกสารวา่ 

การไม่ต่อสญัญาจา้งใหแ้ก่แรงงานผูดู้แลนั้นจะมีผลเสียร้ายแรงต่อต่อ
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นายจา้ง    ระยะเวลาส าหรับวีซ่าประเภทบี/1 

ของแรงงานต่างชาติภาคการดูแลอาจขยายเพิ่มข้ึนไดค้ร้ังละหน่ึงปี 
ตราบใดท่ีแรงงานนั้นท างานกบันายจา้งเดิมต่อไป 

แมว้า่จะครบระยะเวลา 63 
เดือนนบัจากวนัท่ีแรงงานเดินทางเขา้ประเทศอิสราเอลแลว้ 

โดยทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัผลการอนุมติัค าร้อง 
(หรือท างานกบัคู่สมรสของนายจา้งท่ีเสียชีวิตแลว้ 

ถา้คู่สมรสดงักล่าวมีใบอนุญาตการจา้งแรงงานต่างชาติภาคการดูแล
ดว้ยเช่นกนั 

และคู่สมรสพ านกัอยูใ่นสถานท่ีอยูเ่ดียวกนักบันายจา้งท่ีเสียชีวิตแลว้
ในระหวา่งช่วงระยะเวลาการจา้งงานดั้งเดิม) 

 

4.วซ่ีาประเภทพเิศษส าหรับการดูแลผู้พกิารร้ายแรง: ทั้งน้ี 
โดยไม่ค  านึงถึงขอ้ความท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 

ในกรณีท่ีเฉพาะเจาะจงดว้ยเหตุผลทางดา้นมนุษยธรรม 
แรงงานต่างชาติภาคการดูแลท่ีพ  านกัอยูใ่นประเทศอยา่งนอ้ย 63  

เดือนแลว้ 
นบัจากวนัแรกท่ีเดินทางเขา้ประเทศอิสราเอลดว้ยวีซ่าประเภทบี/1 

เพื่อท างานในภาคการดูแล 
อาจไดรั้บการต่ออายุวีซ่าเป็นกรณีพิเศษ 

เพื่อใหท้ างานเป็นผูดู้แลผูท่ี้เพิ่งพิการ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูพ้ิการร้ายแรงหรือผูสู้งอายุ 

ตามดุลพินิจของคณะกรรมการท่ีปรึกษาของพีบา้ (PIBA) 
เฉพาะผูส้มคัรท่ีมีคุณสมบติัตรงตามตามเง่ือนไขทั้งหมดท่ีก าหนด

ไวเ้ท่านั้นท่ีจะไดรั้บการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีปรึกษา 
และผูส้มคัรทุกคนท่ีไมมี่คุณสมบติัตรงตามเง่ือนไขท่ีระบุไวด้งัต่อ

ไปน้ีจะถูกปฏิเสธในทนัที: 
1. ผูพ้ิการร้ายแรงหรือส านกังานจดัหางานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้

งยื่นใบสมคัรเพื่อขอวีซ่ากรณีพิเศษเพื่อมนุษยธรรมกั
บพีบา้ ภายใน 90 วนั 

นบัจากวนัท่ีส้ินสุดการจา้งงานตามกฎหมายของแรงง
านต่างชาติภาคการดูแลในประเทศอิสราเอล 

2. การจา้งงานตามกฎหมายคร้ังล่าสุดของแรงงานต่างชา
ติภาคการดูแลไดส้ิ้นสุดลง 

เน่ืองจากการเสียชีวิตของนายจา้งรายล่าสุดของเขา 
หรือการท่ีนายจา้งรายล่าสุดยา้ยไปอยูบ่า้นพกัคนชรา

อยา่งถาวร 

3. ในระหวา่งช่วงระยะเวลาการท างานตามกฎหมายใน
ประเทศอิสราเอล 

แรงงานต่างชาติภาคการดูแลตอ้งเคยไดรั้บการจา้งงา
นอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายกบันายจา้งอยา่งนอ้ยหน่ึง

รายเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ยสองปี 

4. พีบา้ (PIBA) 
ไม่เคยออกวีซ่ากรณีพิเศษเพื่อมนุษยธรรมใหก้บัแรงง

านต่างชาติภาคการดูแล 
ส าหรับการดูแลนายจา้งรายอ่ืน 

(ยกเวน้คู่สมรสของนายจา้งปัจจุบนั) 
มาก่อนเลยในอดีต 

5. ระยะเวลาตั้งแตแ่รงงานต่างชาติภาคการดูแลเดินทางเ
ขา้ประเทศอิสราเอลเป็นคร้ังแรกนบัรวมแลว้ไม่เกิน 8 

ปี 
ทั้งน้ี โดยไมค่  านึงถึงขอ้ความท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 

ถา้ใบสมคัรเพื่อขอวีซ่ากรณีพิเศษเพื่อมนุษยธรรมถูกยื่นโดยผูพ้ิกา
รร้ายแรงท่ีมีอายุต  ่ากวา่ 67 ปีบริบูรณ์ 

ตามท่ีกฎหมายท่ีมีผลบงัคบัใชไ้ดบ้ญัญติัไว ้เง่ือนไขในขอ้ ข. ค. 
และ ง. 

ดงักล่าวขา้งตน้จะไม่มีผลบงัคบัใชก้บัแรงงานต่างชาติภาคการดูแ
ลท่ีมีช่ืออยูใ่นใบสมคัรดงักล่าว และส าหรับเง่ือนไขในขอ้ จ. 

ระยะเวลาสูงสุดจะเป็น 13 ปี แทนท่ีจะเป็น 8 ปี 

 

ถ้าใบสมคัรเพือ่ขอวซ่ีากรณพีเิศษเพือ่มนุษยธรรมถูกปฏเิสธในทั
นท ี

หรือถูกปฏเิสธหลงัจากผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการทีป่รึก
ษาแล้ว 

แรงงานต่างชาตภิาคการดูแลต้องเดนิทางออกจากประเทศอสิราเอ
ลภายใน 30 วนั 

มฉิะน้ันแรงงานอาจถูกจับกมุและถูกเนรเทศออกนอกประเทศ 

3.ภาคธุรกจิทีไ่ด้รับอนุญาตให้จ้างแรงง
านต่างชาติ 

 
แรงงานต่างชาติจะไดรั้บอนุญาตใหท้ างานในประเทศอิสราเอลใน

ภาคธุรกิจท่ีอนุญาตใหมี้การจา้งแรงงานต่างชาติเขา้ท างาน เช่น 
การดูแลผูสู้งอายุหรือผูทุ้พพลภาพ 

การท างานแผนกแม่บา้นในโรงแรม การเกษตร 

การก่อสร้างท่ีพกัอาศยัทัว่ไป 

(ท าสญัญาจา้งงานกบับริษทัจดัหางาน)  

งานก่อสร้างหรือพอ่ครัวผูช้  านาญการดา้นอาหารประจ าชาติ 

หรืองานประเภทอ่ืนท่ีตอ้งใชค้วามเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
โดยจะมีการระบุภาคธุรกิจท่ีแรงงานไดรั้บอนุญาตใหท้ างานไวใ้น

วีซ่าประเภทบี/1 ของแรงงาน   

เม่ือเดินทางเขา้มาท างานในประเทศอิสราเอลตามภาคธุรกิจท่ีไดรั้
บอนุญาตแลว้ 

แรงงานต่างชาติจะไม่ไดรั้บอนุญาตใหเ้ปล่ียนไปท างานในภาคอ่ื
น  ตวัอยา่งเช่น  
แรงงานท่ีเขา้ประเทศอิสราเอลเพื่อมาดูแลสุขภาพนายจา้งท่ีบา้นจ
ะไมไ่ดรั้บอนุญาตใหเ้ปล่ียนนายจา้งเพื่อไปท างานเป็นพอ่ครัวช า

นาญการ 
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การประกนัสังคม6. 

 

 

หรือแรงงานท่ีเขา้มาท างานในฐานะหวัหนา้พอ่ครัวช านาญการจะ
ไม่ไดรั้บอนุญาตใหเ้ปล่ียนไปท างานในภาคก่อสร้าง  

พึงระวงัผูจ้ดัหางานท่ีไร้จรรยาบรรณท่ีเสนอจะเดินเร่ืองใหท่้านเข้
าประเทศอิสราเอลเพื่อท างานในอาชีพท่ีไม่เหมาะสมกบัท่าน 

หรือสญัญาวา่ท่านสามารถเปล่ียนงานไดเ้ม่ือเดินทางเขา้ประเทศอิ
สราเอลแลว้ 

กรณีเช่นนั้นอาจท าใหแ้รงงานถูกส่งตวักลบัประเทศทนัที 
และมีการด าเนินคดีทั้งทางอาญาและทางแพง่ต่อนายจา้งและบริษั

ทจดัหางาน 

4. การยดึหนังสือเดินทาง 

 

ตามกฎหมายอิสราเอล ทุกคนตอ้งพกเอกสารประจ าตวั 
อยา่งเช่นหนงัสือเดินทาง ติดตวัอยูเ่สมอ 

การยึดหนงัสือเดินทางของแรงงานไวโ้ดยไม่ไดรั้บความยินยอมจ
ากเจา้ของถือเป็นการกระท าผิดทางอาญา  ลูกจา้งซ่ึงถูกนายจา้ง 

ส านกังานจดัหางาน 
หรือบุคคลอ่ืนใดยึดหนงัสือเดินทางไวโ้ดยตนเองไม่ยินยอม 

สามารถร้องเรียนไดท่ี้สถานีต ารวจของอิสราเอล 

5.การประกนัสุขภาพส่วนบุคคล 

การประกนัสุขภาพท่ีครอบคลุมถือเป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิ่งส าหรับแ
รงงานต่างชาติ หากประกนัครอบคลุมไมม่ากพอ 
แรงงานจะไม่ไดรั้บสิทธิประโยชนเ์ม่ือไปพบแพทยห์รือเขา้พกัรัก
ษาตวัท่ีโรงพยาบาลซ่ึงมีค่าใชจ่้ายสูงได ้ อยา่งไรกต็าม 

ผูท่ี้จ าเป็นตอ้งเขา้รับการรักษาทางการแพทยอ์ยา่งฉุกเฉิน 
สามารถเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาลของประเทศอิสราเอลไดโ้

ดยไม่มีเง่ือนไข 
แต่ทั้งน้ีแรงงานอาจตอ้งจ่ายเพิ่มหากความคุม้ครองในประกนัไม่ค

รอบคลุม 

นายจา้งของแรงงานต่างชาติตอ้งจดัหาการประกนัสุขภาพส่วนบุค

คลใหก้บัแรงงานตลอดระยะเวลาท่ีมีการจา้งงาน  
โดยนายจา้งตอ้งใหเ้อกสารสรุปสาระส าคญัของความคุม้ครองใน

กรมธรรมใ์หแ้ก่ลูกจา้งในภาษาท่ีลูกจา้งเขา้ใจไดด้ว้ย 

การประกนัสุขภาพส่วนบุคคลท่ีออกใหก้บัแรงงานต่างชาติโดยป

กติมกัไมคุ่ม้ครองสภาพท่ีเป็นมาก่อนการเอาประกนั 

และจะไมคุ่ม้ครองการรักษาเพิ่มเติม 

ในกรณีท่ีผูเ้ช่ียวชาญทางการแพทยเ์ห็นวา่แรงงานจะไม่สามารถก
ลบัมาท างานได ้ หลงัจาก 90 วนัท่ีท าการรักษา ในกรณีดงักล่าว 
แรงงานตอ้งเดินทางกลบัไปรับการรักษาท่ีประเทศบา้นเกิดของต
น ดงันั้น 
จึงเป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิ่งท่ีแรงงานต่างชาติตอ้งด าเนินการในขั้นตอ

นท่ีจ าเป็นทั้งหมด 
เพื่อรักษาสิทธิในการรักษาพยาบาลในประเทศบา้นเกิดของตน 

ตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเขาท างานในประเทศอิสราเอล 

ถา้บริษทัประกนัปฏิเสธความคุม้ครองในเง่ือนไขบางประการหรื
อปฏิเสธการรักษาในบางกรณี 

แรงงานต่างชาติสามารถยื่นอุทธรณ์ค าตดัสินนั้นได ้ 
โดยการอุทธรณ์ส่วนใหญ่ตอ้งยื่นเร่ืองภายใน 21 วนั 
นบัจากวนัท่ีไดรั้บจดหมายแจง้ปฏิเสธความคุม้ครองจากบริษทัป

ระกนั  
ทั้งน้ีแรงงานต่างชาติสามารถติดต่อขอรับความช่วยเหลือในกรณี

น้ีไดจ้ากองคก์รพฒันาเอกชน 
ตามรายช่ือท่ีระบุไวใ้นตอนทา้ยของคู่มือน้ี 

 

 

  

กองทุนประกนัสุขภาพเอกชนท่ีกล่าวขา้งตน้ 
ใหค้วามคุม้ครองกรณีไดรั้บบาดเจ็บท่ีไม่ไดเ้กิดจากการท างานเท่า

นั้น   
ลูกจา้งท่ีไดรั้บบาดเจ็บขณะท างานจะตอ้งแจง้เอาประกนักบัสถาบั

นการประกนัแห่งชาติ 
เพื่อรับการรักษาและค่าชดเชยอนัเกิดจากการบาดเจ็บจากการท าง

าน  

ขอ้ส าคญั คือ 
แรงงานต่างชาติตอ้งมีหมายเลขประจ าตวัซ่ึงนายจา้งไดย้ื่นค าร้อง

ข้ึนทะเบียนในช่ือของแรงงานต่อสถาบนัการประกนัแห่งชาติ  
หมายเลขดงักล่าวเป็นส่ิงจ าเป็นในกรณีท่ีตอ้งพกัรักษาตวัในโรงพ

ยาบาล 
หรือการร้องเอาประกนัในกรณีการไดรั้บบาดเจ็บจากการท างาน  

 

7.ทีพ่กัอาศัย 

นายจา้งตอ้งจดัหาท่ีพกัอนัเหมาะสมตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้
นระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งใหก้บัแรงงานต่างชาติตลอดระยะเวลาท่ีแรง
งานท างานใหแ้ละหลงัจากท่ียกเลิกสญัญาจา้งแลว้เป็นระยะเวลาอี

กอยา่งนอ้ย 7 วนั  

ท่ีพกัดงักล่าวตอ้งมีสภาพดงัน้ี คือ มีพื้นท่ีนอนอยา่งนอ้ย 4 
ตารางเมตรต่อคน  พกัไดสู้งสุดไม่เกิน 6 คนต่อหอ้ง   

ตอ้งมีตูแ้ละเตียงใหก้บัแรงงานแต่ละคน   
ตอ้งมีระบบท าความร้อนและระบบระบายอากาศ  

มีไฟส่องสวา่งและระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมในแต่ละหอ้ง  
มีน ้าร้อนและน ้าเยน็ในหอ้งน ้า หอ้งครัวและหอ้งอาบน ้า  
มีอ่างลา้งจาน  โต๊ะท าครัวและตู ้  เตา  ตูเ้ยน็  โต๊ะและเกา้อ้ี   
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มีเคร่ืองซกัผา้ส าหรับแรงงาน 6 คน  และท่ีดบัเพลิง  
ตอ้งมีทางเขา้ออกพื้นท่ีพกัผอ่น หอ้งสุขา และหอ้งน ้าท่ีเหมาะสม 

ในภาคการดูแล 
ท่ีพกัท่ีสมเหตุสมผลส าหรับแรงงานต่างชาติจะตอ้งจดัใหอ้ยูใ่นบา้

นของนายจา้งผูทุ้พพลภาพ  
 

8 .การท าสัญญาจ้างงาน  

เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

นายจา้งจะตอ้งจดัท าสญัญาจา้งงานท่ีมีการลงนามใหก้บัลูกจา้งต่า
งชาติในภาษาท่ีลูกจา้งเขา้ใจ  

โดยตอ้งมีรายละเอียดวา่ดว้ยสภาพการจา้งงานอยา่งครบถว้น 

สญัญาจา้งงานตอ้งมีรายละเอียดดงัน้ี คือ  
ขอ้มูลส่วนตวัของนายจา้งและลูกจา้ง  รายละเอียดงาน  
รายละเอียดค่าแรง โครงสร้างสวสัดิการ  เง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
วนัจ่ายเงินเดือน รายละเอียดการหกัค่าใชจ่้ายจากเงินเดือน  

รายละเอียดการจ่ายเงินสมทบในแต่ละกองทุนสวสัดิการต่างๆ 
วนัท่ีเร่ิมการท างานและระยะเวลาของสญัญาจา้งงาน  
ชัว่โมงการท างานและวนัหยุดพกัผอ่นประจ าสปัดาห์  

รายละเอียดการลาหยุดโดยไดรั้บค่าแรง 
รวมถึงวนัหยุดพกัผอ่นประจ าปี  วนัหยุดตามเทศกาล 

และวนัลาป่วย 
ตลอดจนรายละเอียดเก่ียวกบักองทุนประกนัสุขภาพ 

และท่ีพกัท่ีจดัใหโ้ดยนายจา้ง 
สญัญาจา้งงานจะตอ้งมีรายละเอียดวา่ดว้ยขอ้มูลติดต่อเพื่อการยื่น

ค าร้องเรียนต่อผูต้รวจการดา้นสิทธิแรงงานต่างชาติ 
กระทรวงแรงงาน  

แรงงานต่างชาติท่ีเขา้ประเทศอิสราเอล 
ภายใตข้อ้ตกลงทวิภาคีระหวา่งรัฐบาลอิสราเอลและรัฐบาลของป

ระเทศแรงงาน ไดรั้บวา่จา้งภายใตส้ญัญาจา้งงานมาตรฐาน 
ซ่ึงอาจจะมีการเปล่ียนแปลงเป็นคร้ังคราว 

ส าหรับสญัญาจา้งงานในภาคการท างานต่างๆ 
ท่านสามารถดูไดท่ี้:  

 9.เงินเดือนและ 

โครงสร้างสวสัดิการ 

ลูกจา้งท่ีท างานในอิสราเอลมีสิทธิไดค้่าจา้งในอตัราค่าแรงขั้นต ่า  

นอกจากค่าแรงขั้นต ่าซ่ึงมีการปรับเปล่ียนเป็นระยะแลว้ 

ลูกจา้งยงัไดรั้บการจ่ายเงินค่าท างานล่วงเวลา 

และค่าเดินทาง 
หากแรงงานตอ้งเดินทางจากบา้นของเขาไปยงัสถานท่ีท างาน 

(ค่าเดินทางดงักล่าวไมมี่ผลบงัคบัใชก้บัภาคการดูแล 
เน่ืองจากแรงงานต่างชาติภาคการดูแลตอ้งพ  านกัอยูใ่นบา้นของนา

ยจา้งสูงอายุหรือทุพพลภาพ 
ซ่ึงเป็นสถานท่ีท างานของพวกเขาอยูแ่ลว้) 

 
หลงัจากท่ีท างานพน้ปีแรกไปแลว้ 

ทุกปีแรงงานทุกคนมีสิทธิไดรั้บเงินกอ้นเพิ่มเติม ซ่ึงเรียกวา่ 
"เงินโบนสั (convalescence pay)" 

จากนายจา้งของพวกเขา 

ซ่ึงค านวณอตัราตามระยะเวลาท่ีแรงงานไดท้ างานในสถานประก
อบการนั้น 

 
เงินเดือนของแรงงานต่างชาติจะตอ้งจ่ายโดยการสัง่โอนเขา้บญัชีธ

นาคารซ่ึงเปิดในช่ือของแรงงานต่างชาติผูน้ั้นเท่านั้น 

ตามท่ีระบุไวใ้นขั้นตอนของพีบา้ (PIBA) 

อยา่งไรกต็าม หากแรงงานยินยอมอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และมีการก าหนดเง่ือนไขน้ีไวใ้นสญัญาจา้ง 

ขอ้ตกลงร่วมหรือตามวิธีปฏิบติัของสถานประกอบการนั้น 
กอ็าจมีการจ่ายเงินเดือนส่วนหน่ึงในรูปแบบของอาหารและเคร่ือ
งด่ืมในมูลค่าท่ีเท่าเทียมกนักบัท่ีนายจา้งจดัใหเ้พื่อการบริโภคในส
ถานประกอบการ  (ไม่รวมเคร่ืองด่ืมท่ีท าใหมึ้นเมา) 
ราคาท่ีก าหนดไวส้ าหรับอาหารและเคร่ืองด่ืมน้ีจะตอ้งไม่สูงกวา่ร

าคาในทอ้งตลาดทัว่ไป 

รายละเอยีดค่าจ้างมีดงัต่อไปนีค้อื 

1. ก. ค่าแรงขั้นต ่า ค่าแรงขั้นต ่าต่อเดือน 
ส าหรับลูกจา้งท่ีท างานเตม็เวลา (สูงสุดไม่เกิน 182 

ชัว่โมงต่อเดือน) คือ 5,300  

เชคเกลอิสราเอล  โดยค่าแรงขั้นต ่าต่อชัว่โมงการท างานคือ 
29.12 เชคเกลอิสราเอล 

 
ในกรณีของแรงงานต่างชาติท่ีท างานในภาคธุรกิจหรือสถา
นประกอบการท่ีตกลงจ่ายค่าแรงสูงกวา่ค่าแรงขั้นต ่าตามขอ้
ตกลงร่วมหรือในค าสัง่เพิ่มเติม ยกตวัอยา่งเช่น 

ในภาคก่อสร้าง 
ค่าแรงท่ีสูงกวา่และสภาพการจา้งท่ีดีกวา่จะมีผลบงัคบัใชว้า่

จะมีผลบงัคบัใช้ 
ทั้งน้ีแรงงานควรจดบนัทึกชัว่โมงท างานในแต่ละวนัตลอด

จนวนัและชัว่โมงหยุดพกัของตน 
 

2. ข. การจ่ายค่าแรงกรณีการท างานล่วงเวลา 
ลูกจา้งซ่ึงท างาน 6 
วนัต่อสปัดาห์มีสิทธิไดรั้บค่าแรงเพิม่นอกเหนือจากค่าแรง

ขั้นต ่า หากท างานมากกวา่ 8 ชัว่โมงต่อวนั   
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ส่วนลูกจา้งซ่ึงท างานสปัดาห์ละ 5 วนั 
มีสิทธิไดรั้บเงินค่าจา้งเพิ่ม หากท างานเกินวนัละ  9 ชัว่โมง 

ส าหรับอตัราค่าแรงการท างานล่วงเวลา 
ลูกจา้งจะไดรั้บค่าแรงในอตัราร้อยละ 125 
ของค่าจา้งรายชัว่โมงปกติส าหรับสองชัว่โมงแรกของการท างาน

แต่ละชัว่โมงท่ีเพิม่ข้ึนไป  
หลงัจากนั้นลูกจา้งจะไดรั้บค่าแรงในอตัราร้อยละ 150 
ของค่าจา้งรายชัว่โมงปกติ เม่ือพิจารณาตามกฎหมาย 

ระเบียบวา่ดว้ยค่าล่วงเวลาขา้งตน้น้ี 
ไม่สามารถน าไปใชก้บัแรงงานภาคการดูแลซ่ึงอาศยัอยูก่บันายจา้

งท่ีทุพพลภาพ/สูงอายุ   

3. ค. ค่าเดนิทาง นอกจากเงินเดือนแลว้ 
ลูกจา้งท่ีจ าเป็นตอ้งเดินทางไปสถานท่ีท างานมีสิทธิไดรั้บค่

าเดินทางจากนายจา้งส าหรับค่าใชจ่้ายในส่วนน้ี 
จ านวนเงินท่ีใหเ้บิกไดสู้งสุด คือ 22.60 

เชคเกลอิสราเอลต่อวนั 
หรือเทียบเท่ากบัค่าใชจ่้ายตามมูลค่าบตัรโดยสารหรือตัว๋เติ
มเงินอยา่งใดอยา่งหน่ึง ซ่ึงมีมูลค่านอ้ยกวา่ 

ในกรณีลูกจา้งท่ีพกัอาศยัในสถานท่ีท างาน 
หรือนายจา้งขบัรถพามาท างานโดยนายจา้งรับผิดชอบค่าใช้

จ่ายเอง ลูกจา้งจะไม่มีสิทธิไดรั้บเงินส่วนน้ี  

 

4. ง. เงนิโบนัส ลูกจา้งท่ีท างานครบหน่ึงปีมีสิทธิไดรั้บเงิน 
“โบนสั” (ในภาษาฮีบรู คือ “ไม ฮาฟราห”์ (dmai havraah)) 
นายจา้งจะจ่ายเงินน้ีปีละคร้ัง โดยค านวณในอตัราวนัละ 378 
เชคเกลอิสราเอลต่อวนัคูณดว้ย 5 วนัหรือมากกวา่ 
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัจ านวนปีการท างานของแรงงานในสถานปร

ะกอบการนั้น ดงัอตัราค านวณต่อไปน้ีคือ   

– ครบปีแรกของการท างาน ใหค้  านวณในอตัรา 5 วนั 

– ครบปีท่ีสองและปีท่ีสามของการท างาน 
ใหค้  านวณในอตัรา 6 วนั 

– ตั้งแต่ปีท่ีส่ีจนถึงปีท่ีสิบของการท างาน 
ใหค้  านวณในอตัรา 7 วนั 

เงินโบนสัจะจ่ายปีละคร้ัง ระหวา่งเดือนมิถุนายนถึงเดือน 
กนัยายนของทุกปี 

ยกเวน้กรณีท่ีนายจา้งและลูกจา้งไดต้กลงเลือกวนัช าระเงินอ่ืนร่วม

กนั 

 

จ. วนัจ่ายเงนิเดอืน วนัจ่ายเงนิเดอืน 

ลูกจา้งท่ีท างานเป็นรายเดือน 
จะไดรั้บเงินเดือนส าหรับการท างานในเดือนท่ีผา่นมาไม่ชา้

กวา่วนัท่ี 9 ของเดือนปัจจุบนั  

 

 10.การหักค่าใช้จ่ายจากเงินเดือน 

นายจา้งอาจหกัค่าใชจ่้ายจากเงินเดือนของแรงงานต่างชาติ 
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. การช าระเงินตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย 
(ภาษีเงินไดแ้ละเงินสมทบกองทุนประกนัแห่งชาติ) 

2. การหกัเงินค่าท่ีพกัและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
แต่ไม่เกินจ านวนท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ  

(ดงัจะไดอ้ธิบายต่อไป) 
3. การหกัเงินเพื่อช าระส่วนหน่ึงของเบ้ียประกนัสุขภาพส่วน

บุคคลท่ีนายจา้งจดัหาใหก้บัแรงงาน 
(สูงสุดเท่ากบัจ านวนท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ) 

4. เงินช าระหน้ีตามท่ีลูกจา้งตอ้งช าระแก่นายจา้ง 
ในกรณีท่ีลูกจา้งลงนามยินยอมใหมี้การหกัเงินดงักล่าวเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร  
ส าหรับค่าธรรมเนียมและภาษีซ่ึงนายจา้งของแรงงานต่างชา
ติตอ้งรับผิดชอบตามท่ีกฎหมายก าหนดไวน้ั้นไม่สามารถหั

กออกจากเงินเดือนของแรงงานไดไ้ม่วา่ในกรณีใดๆ   

ห้ามหักค่าใช้จ่ายอืน่ใดจากเงนิเดอืนของแรงงานนอกจากที่ไ
ด้ระบุไว้ 

(กรุณาดูขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้ตกลงการจ่ายเงินเดือนบางส่วนเป็นอาห
ารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอลลต์ามมูลค่าตลาด 

ซ่ึงนายจา้งจดัหาใหใ้นสถานท่ีท างาน ไดท่ี้ขา้งตน้น้ี) 

การหกัค่าใชจ่้ายท่ีอนุญาตใหห้กัไดสู้งสุดตอ่เดือนส าหรับค่าประ
กนัสุขภาพ ค่าท่ีพกัอาศยัท่ีเหมาะสมและคา่ใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมถึงหน้ีสินต่อนายจา้ง คือหกัไดใ้นอตัราร้อยละ 25 

ของเงินเดือนของลูกจา้ง 

ทั้งนีต้้องไม่มีการหักเงนิโดยอตัโนมัติและนายจ้างสามารถหั
กเงนิได้ตามค่าใช้จ่ายจริงเท่านั้น  

ดงันั้นหากยอดเงินท่ีอนุญาตใหห้กัจากเงินเดือนน้ีรวมกนัแลว้นอ้
ยกวา่ร้อยละ 25 ของค่าแรง 
นายจา้งกไ็ม่สามารถหกัเงินไดถึ้งร้อยละ 25 

หากยอดเงนิที่อนุญาตให้หักนีเ้กนิร้อยละ 25 ของเงนิเดอืน 
นายจ้างกไ็ม่มีสิทธิหักเงนิเกนิ ร้อยละ 25 ต่อเดอืน 
ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการท างานเดือนสุดทา้ยซ่ึงตอ้งมีการหกัเงินค่

าใชจ่้ายทั้งหมดท่ียินยอมไวใ้หค้รบ  

นายจา้งท่ีจา้งแรงงานต่างชาติเขา้ท างานในธุรกิจของตนเองจะตอ้
งใหใ้บบนัทึกรายละเอียดการจ่ายเงินเดือน 

ท่ีรวมโครงสร้างสวสัดิการ 
และค่าใชจ่้ายท่ีหกัจากเงินเดือนในแต่ละเดือนแก่ลูกจา้ง 

ตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย 
ผูทุ้พพลภาพ/สูงอายุท่ีจา้งแรงงานต่างชาติภาคการดูแลในบา้นขอ
งเขาไมจ่ าเป็นตอ้งออก สลิปเงินเดือนให้กบัแรงงานภาคการดูแล 
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ต่อไปนีเ้ป็นรายละเอยีดว่าด้วยการหักเงนิข้างต้น  

ภาษเีงนิได้ ในการช าระภาษีเงินไดน้ั้น 

นายจา้งจะหกัจากเงินเดือนของลูกจา้งและโอนเงินไปยงักรมสรร

พากร หากตอ้งการดูขอ้มูลเพิ่มเติม 
กรุณาดูท่ีเวบ็ไซตก์รมสรรพากรของอิสราเอล 

นายจา้งไม่มีสิทธิหกัเงินค่าภาษีหรือค่าธรรมเนียมใดๆ 
ท่ีเป็นความรับผิดชอบของนายจา้ง 

จากเงินเดือนของแรงงานต่างชาติและนายจา้งตอ้งเป็นผูจ่้ายใหรั้ฐ
นอกเหนือจากเงินเดือนของลูกจา้ง 

 

กองทุนการประกนัแห่งชาติ  (หรือในภาษาฮีบรูเรียกวา่ 
“บิตูอาค เลอูมิ” (Bituach Leumi) 

ตามวตัถุประสงคข์องการประกนัน้ี  
นายจา้งสามารถหกัเงินร้อยละ  0.04 จากรายได ้ 7,122 

เชคเกลอิสราเอลแรกต่อเดือนของแรงงานต่างชาติ  
และสามารถหกัเงินร้อยละ 0.87 

จากรายไดท่ี้สูงกวา่จ านวนเงินดงักล่าว 
เงินท่ีหกัน้ีนายจา้งตอ้งน าเขา้สมทบสถาบนัการประกนัแห่งชาติ 

จ านวนเงินดงักล่าวขา้งตน้มีการปรับเปล่ียนใหม่ทุกปี 

กฎระเบียบและการหกัค่าใชจ่้ายเพิ่มอาจปรับใชไ้ดก้บัแรงงานต่าง

ชาติซ่ึงเป็นพลเมืองของประเทศท่ีไดล้งนามในสนธิสญัญาวา่ดว้ย
การประกนัสงัคมกบัประเทศอิสราเอล หากตอ้งการขอ้มูลเพิ่มเติม 

กรุณาติดต่อสถาบนัการประกนัแห่งชาติ  

การหกัค่าแรงเขา้สมทบกองทุนประกนัสุขภาพ 

นายจา้งตอ้งจ่ายเงินสมทบกองทุนประกนัสุขภาพ 

โดยนายจา้งสามารถหกัเงินน้ีจากเงินเดือนของแรงงานต่างชาติได้
ส่วนหน่ึง  

จ านวนเงินท่ีอนุญาตใหห้กัไดสู้งสุดเป็นไปตามท่ีไดร้ะบุไวด้า้นล่า
งน้ี อน่ึง 

จ านวนเงินน้ีมีการปรับเปล่ียนใหม่ทุกปีตามดชันีค่าครองชีพท่ีสูง

ข้ึนตามเกณฑต์่อไปน้ี: 

: 

ส าหรับลูกจ้างที่ท างานในภาคการดูแล – 

ใหห้กัเงินลูกจา้งไดสู้งสุดไม่เกินคร่ึงหน่ึงของเงินท่ีนายจา้งไดจ่้าย

สมทบประกนัหรือสูงสุดไม่เกิน 154.29เชคเกลอิสราเอล 
แลว้แต่กรณีใดต ่ากวา่ 

ส าหรับลูกจ้างที่ท างานในภาคธุรกจิอืน่ๆ – 

หกัเงินไดสู้งสุดเท่ากบัหน่ึงในสามของเงินท่ีนายจา้งจ่ายสมทบปร
ะกนั หรือไม่เกิน 134.46 เชคเกลอิสราเอล 

แลว้แต่กรณีใดต ่ากวา่ 

การหักเงนิเดือนเพือ่ส าหรับค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัที่พกั: 

แรงงานภาคการเกษตร: ส าหรับแรงงานต่างชาติภาคการเกษตร 
ใหห้กัเงินจากเงินเดือนของแรงงานเพื่อช าระค่าท่ีพกั 

รวมถึงค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ค่าไฟ ค่าน ้า 
และภาษีโรงเรือนไดสู้งสุดไม่เกิน 584.46 

เชคเกลอิสราเอลต่อเดือน หรือ 
ในอตัราท่ีอาจเปล่ียนแปลงตามระยะเวลา 

การหักเงนิเดอืนส าหรับค่าทีพ่กั - 
แรงงานต่างชาตทิีไ่ม่ได้ท างานในภาคการเกษตร:  

ส าหรับแรงงานท่ีท างานในภาคการท างานอ่ืนนอกเหนือจากภาคก
ารเกษตร 

เง่ือนไขเก่ียวกบัการหกัเงินเดือนส าหรับท่ีพกัและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆท่ีเ
ก่ียวขอ้งมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

ในกรณีท่ีนายจา้งไม่ได้เป็นเจ้าของท่ีพกัท่ีจดัหาให้แรงงาน 
นายจา้งมีสิทธิหกัเงินเดือนของแรงงานเพื่อจ่ายค่าท่ีพกั 

ในอตัราท่ีแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บับริเวณท่ีลูกจา้งอาศยัอยูใ่นป
ระเทศ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

อตัราค่าที่พักที่พงึหักจากเงนิเดอืน ตามบริเวณของที่พกั 

(ส าหรับแรงงานท่ีไม่ไดท้  างานในภาคการเกษตร) 

เยรูซาเล็ม: 449.82  เชคเกลอิสราเอล 

เทล อาวีฟ : 511.49  เชคเกลอิสราเอล 

ไฮฟา : 341.02 เชคเกลอิสราเอล 

ภาคกลาง : 341.02 เชคเกลอิสราเอล 

ภาคใต ้303.16 เชคเกลอิสราเอล 

ภาคเหนือ 278.94 เชคเกลอิสราเอล 

ขอ้ส าคญัคือ 
กรณีนายจา้งเป็นเจา้ของท่ีพกัของแรงงานท่ีไม่ไดท้ างานในภาคกา

รเกษตร 
จ านวนเงินสูงสุดท่ีอนุญาตใหน้ายจา้งสามารถหกัเงินเดือนของแร

งงานท่ีไม่ไดท้ างานในภาคการเกษตรได ้

คือแคค่ร่ึงหน่ึงของจ านวนท่ีระบุไวข้า้งตน้เท่านั้น  
จ านวนเงินดงักล่าวขา้งตน้น้ีมีการปรับเปล่ียนใหม่ทุกปีตามดชันีค่

าครองชีพท่ีสูงข้ึน 

 

การหักเงนิเดือนส าหรับค่าใช้จ่ายอืน่ๆที่เกีย่วข้องของแรงงาน

ต่างชาติที่ไม่ได้ท างานในภาคการเกษตร: 

นายจา้งสามารถหกัเงินจากเงินเดือนของแรงงานต่างชาติแต่ละเดื
อนเพื่อเป็นค่าน ้า ค่าไฟ และภาษีโรงเรือน  ไดต้ามอตัราต่อไปน้ี 

(โดยมีการปรับเปล่ียนใหม่เป็นระยะๆ 
ตามดชันีค่าครองชีพท่ีสูงข้ึน): 
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- แรงงานต่างชาติภาคการดูแล อตัราท่ีหกัไดคื้อ 86.23          
เชคเกลอิสราเอล 

- แรงงานต่างชาติในภาคธุรกิจอ่ืนๆ อตัราท่ีหกัได้100.36 
เชคเกลอิสราเอล 

 

 

 

 

11.วนัหยุดพกัผ่อนประจ าสัปดาห์ 

วนัหยุดเทศกาล และวนัลาป่วย 

ระยะเวลาพักผ่อนประจ าสัปดาห์ ตามกฎหมายวา่ดว้ย 
ชัว่โมงท างานและการพกัผอ่น  ปี พ.ศ. 2494 
แรงงานมีสิทธิไดเ้วลาพกัอยา่งนอ้ย 36 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 

ซ่ึงตอ้งรวมวนัศุกร์ หรือวนัเสาร์ หรือวนัอาทิตย์ 

ตามกฎหมายน้ี กฎ 36 
ชัว่โมงขา้งตน้ไมมี่ผลบงัคบัต่อผูท้  างานการดูแลซ่ึงพกัอยูก่บันายจ้
างท่ีไดก้ าหนดใหมี้วนัหยดุพกัสปัดาห์ละ    1 วนัอยา่งนอ้ย 25 

ชัว่โมงต่อเน่ืองแลว้ 

สิทธิลาหยุดแบบได้รับค่าจ้าง – 

แรงงานทุกคนมีสิทธิลาหยุดพกัผอ่นโดยไดรั้บค่าจา้งในแต่ละปี 
ตามเกณฑต์่อไปน้ี ส าหรับแต่ละปีของการท างานใน 5 

ปีแรกของการจา้งงานโดยนายจา้ง 
ไดว้นัลาพกัร้อนโดยไดรั้บค่าจา้ง 16 วนั 

- ปีท่ี 6 ของการจา้งงานโดยนายจา้ง 
ไดว้นัลาพกัร้อนโดยไดรั้บค่าจา้ง 18 วนั 

- ปีท่ี 7 ของการจา้งงานโดยนายจา้ง 
ไดว้นัลาพกัร้อนโดยไดรั้บค่าจา้ง 21  วนั 

- ตั้งแต่ปีท่ี 8  ของการจา้งงานโดยนายจา้งเป็นตน้ไป 
ไดว้นัลาพกัร้อนโดยไดรั้บค่าจา้งเพิม่ เพิ่ม 1 

วนัส าหรับระยะเวลาการท างานท่ีเพิ่มข้ึน 1 ปี 
โดยรวมสูงสุดแลว้ไม่เกิน 28 วนัต่อปี  

หมายเหตุ: จ านวนวนัลาท่ีก าหนดไวข้า้งตน้น้ี 
ใหเ้ป็นไปตามปีปฏิทินซ่ึงรวมถึงวนัหยุดสุดสปัดาห์แต่ไม่รวมวนั
ท างานจริงดงันั้น แรงงานท่ีท างาน 5  วนัต่อสปัดาห ์
จะไดรั้บวนัหยุดซ่ึงไดรั้บค่าแรงเป็นเวลา 12 วนัในระหวา่งช่วง 
5 ปีแรกของการจา้งงาน ส่วนแรงงานท่ีท างาน 6 วนัต่อสปัดาห์ 
จะไดรั้บวนัหยุดซ่ึงไดรั้บค่าแรงเป็นเวลา 14 วนัในระหวา่งช่วง 

5 ปีแรกของการจา้งงาน เป็นตน้ 

โดยปกติ 
แรงงานตอ้งใชสิ้ทธิลาพกัร้อนก่อนถึงวนัส้ินปีท่ีไดรั้บสิทธิลาพกั

ร้อน อยา่งไรกต็าม 
ถา้แรงงานตอ้งการเก็บวนัลาพกัร้อนของเขาไปใชใ้นปีถดัไปหรือ
ปีต่อจากนั้น และถา้นายจา้งยินยอม 
แรงงานสามารถใชว้นัลาพกัร้อนแค่ 7 วนัในแต่ละปี 
และเกบ็จ านวนวนัท่ีเหลือไปใชใ้นปีต่อไปหรือในปีท่ีสามถดัจาก

นั้น 

วนัหยุดตามหลกัศาสนา 
แรงงานทุกคนท่ีท างานเป็นลูกจา้งรายเดือน 

มีสิทธิหยุดงานในวนัส าคญัทางศาสนาโดยไดรั้บค่าแรงสูงสุด 9 
วนัต่อปี 

ในกรณีท่ีวนัหยุดเหล่าน้ีไม่ไดต้รงกบัวนัหยุดพกัผอ่นประจ าสปัด
าห์ 

โดยแรงงานมีสิทธิเลือกหยุดในวนัส าคญัทางศาสนาท่ีตนนบัถือห
รือวนัส าคญัในศาสนายิว 

การลาป่วยแบบได้เงนิเดือน 
ลูกจา้งมีสิทธิลาป่วยแบบไดเ้งินเดือนตามระยะเวลาการจา้งงานข

องพวกเขากบันายจา้งรายปัจจุบนั 

ในแต่ละเดือนท่ีไดท้ างาน(ในแต่ละเดือนท่ีไดท้ างาน 
แรงงานสามารถลาป่วยได ้1.5 วนั) และลาป่วยไดสู้งสุดไม่เกิน 90 

วนั 
โดยตอ้งแสดงใบรับรองแพทยซ่ึ์งระบุเหตุจ าเป็นในการลาหยุดงา

น 

ส าหรับวนัแรกท่ีเจ็บป่วยนั้นลูกจา้งจะไม่ไดรั้บค่าจา้ง 
แต่วนัท่ีสองและวนัท่ีสามของการป่วย 

นายจา้งตอ้งจ่ายค่าแรงในอตัราคร่ึงหน่ึงของค่าแรงเตม็วนั 
และนบัจากวนัท่ีส่ีของการลาป่วยเป็นตน้ไป 

ก าหนดใหน้ายจา้งจ่ายเงินค่าแรงในอตัราปกติไปตลอดระยะวนัล
าท่ีก าหนดไวสู้งสุด 

12.การยกเลกิสัญญาจ้างงาน 

ก. การบอกกล่าวล่วงหน้า - ข้อก าหนดทั่วไป: 

แรงงานทุกภาคการท างานยกเวน้ภาคการดูแล 
ท่ีไดรั้บวา่จา้งเป็นรายเดือนท่ีประสงคจ์ะลาออก 

ตอ้งแจง้ใหน้ายจา้งทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรตามหลกัต่
อไปน้ี: 

● 6 เดือนแรกของการท างาน 
ตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ในอตัรา 1 วนัต่อหน่ึงเดือนท างาน 

● จากเดือนท่ีเจ็ดถึงส้ินเดือนท่ีสิบเอด็ของการท างาน  
ก าหนดใหลู้กจา้งตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ 6 วนับวกกบัอีก 2.5 

วนัส าหรับแต่ละเดือนท่ีท างานต่อหลงัจากเดือนท่ีหก  

● หลงัท างานแลว้หน่ึงปีข้ึนไป ตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ 1 
เดือน  
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นายจา้งท่ีประสงคจ์ะเลิกจา้งแรงงานตอ้งแจง้ใหลู้กจา้งทราบล่วง
หนา้ตามกรอบเวลาท่ีก าหนดไวข้า้งตน้เช่นกนั   

ลูกจา้งหรือนายจา้งท่ีไมไ่ดบ้อกกล่าวล่วงหนา้ 
จะตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหอี้กฝ่ายหน่ึงเป็นจ านวนเท่ากบัเงินเดือนปก

ติซ่ึงตอ้งจ่ายใหก้บัลูกจา้งระหวา่งช่วงเวลาดงักล่าว 

ข. การการบอกกล่าวล่วงหน้า - แรงงานภาคการดูแล 

เนื่องจากนายจ้างสูงอายุหรือทุพพลภาพต้องการการดูแลเป็
นพเิศษ ตามเง่ือนไขของวีซ่าประเภทบี/1 
ท่ีออกให้กบัแรงงานต่างชาติภาคการดูแล 

ก าหนดใหแ้รงงานภาคการดูแลต้องแจ้งให้นายจ้างทราบล่วง
หน้าเป็นลายลักษณ์อกัษรในระยะเวลาที่นานกว่าแรงงานใน

ภาคอืน่ๆ และห้ามทิง้นายจ้างก่อนจะส้ินสุดวนัที่ก าหนด 
ยกเว้นในกรณีพเิศษที่ท าให้ไม่สามารถว่าจ้างแรงงานได้ต่อไ

ป 
กรุณาดูรายละเอียดเก่ียวกบัการแจง้ยกเลิกสญัญาจา้งล่วงหนา้ส าห
รับแรงงานต่างชาติภาคการดูแลในระยะเวลาท่ีนานกวา่ภาคการท า

งานอ่ืนไดใ้นหวัขอ้ 
"ขอ้ก าหนดพิเศษวา่ดว้ยระยะเวลาการบอกกล่าวล่วงหนา้อยา่งเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรส าหรับแรงงานภาคการดูแล" ท่ีขา้งตน้น้ี 
 

การละท้ิงผูท่ี้ไม่สามารถช่วยตนเองหรือทุพพลภาพโดยไม่แจง้ล่ว
งหนา้ และ/หรือในกรณีท่ียงัหาคนมาช่วยเหลือแทนไม่ได ้
ถือเป็นการกระท าผิดทางอาญาและจะตอ้งถูกด าเนินคดีและ/หรือเ

นรเทศออกนอกประเทศ 

ค. การจ่ายค่าชดเชย (ในภาษาฮีบรูคอื "พิตซูยมิ" 
(pitzuyim)): 

ลูกจา้งท่ีไดท้ างานกบันายจา้งรายหน่ึงหรือในสถาน 
ประกอบการหน่ึงเป็นเวลาหน่ึงปีหรือมากกวา่มีสิทธิไดรั้บเงินค่า
ชดเชย “พิตซูเย พิตูริม  (pitzuyei piturim)” หากถูกเลิกจา้ง 
โดยอตัราค่าชดเชย คือ 
ค่าจา้งชดเชยหน่ึงเดือนส าหรับแต่ละปีท่ีท างานใหก้บันายจา้งหรือ

สถานประกอบการนั้น  
แรงงานท่ีตกงานหลงัจากท างานครบปีแรกเน่ืองจากการเสียชีวิตห
รือการลม้ละลายของนายจา้งหรือปัญหาสภาพคล่องของหา้งร้าน 

บริษทั กมี็สิทธิไดรั้บค่าชดเชยเช่นเดียวกนักบักรณีขา้งตน้    

ระเบียบเพิ่มเติมทัว่ไปท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินบ านาญนั้นมีผลบงัคบัใช้
วอิสราเอลทุกคน ส าหรับขอ้มูล กบันายจา้งชา

ควรติดต่อกระทรวงแรงงานท่ีเวบ็ไซต ์
www.molsa.gov.il 

 

ง. การฝากเงนิสมทบส าหรับแรงงานต่างชาติ: 

นายจา้งตอ้งจ่ายเงินค่าชดเชยกรณีเลิกจา้ง กองทุนบ านาญ 
เงินสนบัสนุนการศึกษาต่อเน่ือง ฯลฯ (ซ่ึงต่อไปในท่ีน้ีจะเรียกวา่ 

"การจ่ายเงินตามสภาพการจา้งงานของนายจา้ง") 
ใหแ้ก่แรงงานต่างชาติภาคก่อสร้าง พนกังานโรงแรม 
และแรงงานท่ีไดรั้บการวา่จา้งใหท้ างานในโครงการท่ีตอ้งใชเ้ทค

โนโลยีท่ีเฉพาะเจาะจง 
รวมถึงแรงงานภาคการดูแลท่ีไดรั้บเงินเดือนส่วนหน่ึงจากบริษทั

ท่ีใหบ้ริการดา้นการดูแล 

นายจา้งตอ้งฝากเงินดงักล่าวเขา้บญัชีเงินฝากธนาคารในช่ือของแร
งงานแต่ละคน ซ่ึงดูแลโดยพีบา้ PIBA)) 

จ านวนเงินท่ีนายจา้งแต่ละรายตอ้งฝากเขา้บญัชีของแรงงานเป็นร
ายเดือนจะคิดค านวณจากจ านวนเงินท่ีนายจา้งตอ้งจ่ายตามสภาพ

การจา้งงานของนายจา้งดงัท่ีระบุไวข้า้งตน้ 
หรือตามขอ้ตกลงท่ีนายจา้งท าร่วมกบัแรงงาน หรือค าสัง่เพิ่มเติม 
หรืออตัราใดอตัราหน่ึงท่ีสูงกวา่ หากระบุไวใ้นสญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 
จ านวนเงินฝากขั้นต ่าในปัจจุบนัท่ีนายจา้งตอ้งฝากเขา้บญัชีของแร
งงานต่างชาติ ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 12.5 
ของเงินเดือนประจ าของแรงงานท่ีท างานเตม็เวลา อน่ึง 
ส าหรับเดือนแรกและเดือนสุดทา้ยในการท างานของแรงงานต่าง

ชาติ 
นายจา้งสามารถฝากเงินโดยคิดค านวณตามสดัส่วนของจ านวนวั

นท างานของแรงงานต่างชาติในเดือนแรกและเดือนสุดทา้ยของกา
รจา้งงาน 

 

การฝากเงินของนายจา้งเขา้บญัชีของแรงงานต่างชาติถือเป็นอนัส้ิ
นสุด และเกินจากเงินเดือนของลูกจา้ง 
และนายจา้งไม่สามารถหกัเงินเดือนของลูกจา้งเพื่อสมทบจ านวนเ
งินดงักล่าวได ้ แรงงานต่างชาติจะไดรั้บเงินท่ีสมทบเตม็จ านวน 
ในบญัชีเงินฝากสมทบ ซ่ึงรวมดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนเป็นระยะๆ 
และหกัค่าธรรมเนียมของธนาคารและภาษีในอตัราร้อยละ 15 

ออกจากประเทศอิสราเอลอยา่งถูกกฎหมายโดยถาวร 
แรงงานอาจไดรั้บเงินเป็นเงินสกุลดอลลาร์หรือสกุลยโูรท่ีธนาคาร
ในสนามบินอิสราเอล หลงัจากผา่นขั้นตอนการตรวจคนเขา้เมือง 

หลงัจากผา่นขั้นตอนการตรวจคนเขา้เมือง 
(ในกรณีแรงงานหรือนายจา้งยื่นค าร้องดงักล่าวกบัพีบา้ (PIBA) 
เป็นเวลาอยา่งนอ้ย 10 วนัท าการก่อนวนัเดินทางออกจากประเทศ) 
หรือรับเป็นเงินโอนเขา้บญัชีธนาคารของแรงงานท่ีเปิดในประเท

ศของแรงงาน ในเวลา 30 วนัท าการนบัจากวนัท่ียื่นค าร้อง  

 

หากแรงงานไม่ออกจากประเทศอสิราเอลเมื่อส้ินสุดระยะเว
ลาที่สามารถพ านักอยู่ในประเทศอสิราเอลได้ พบ้ีา (PIBA) 
จะหักเงนิสมทบของแรงงานในแต่ละเดอืนที่แรงงานอยู่เกนิ
ระยะเวลาที่ก าหนด ตามจ านวนที่ระบุด้านล่าง 

http://www.molsa.gov.il/
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และหากแรงงานอยู่เกนิระยะเวลาที่อนุญาตตามกฎหมายเกิ
  งงานจะถูกยดึเงนิสะสมทั้งหมดแรเดอืน 6 น  

รายละเอียดการหกัเงินสมทบกรณีพ านกัในประเทศเกินก าหนดมี
ดงัต่อไปน้ี 

ในระหวา่งเดือนท่ี 1 ถึงเดือนท่ี 2 
ท่ีแรงงานพ านกัในประเทศเกินระยะเวลาท่ีก าหนด 

แรงงานจะถูกหกัเงินสมทบในอตัราร้อยละ 15 

ในระหวา่งเดือนท่ี 2 ถึงเดือนท่ี 3 
ท่ีแรงงานพ านกัในประเทศเกินระยะเวลาท่ีก าหนด 

แรงงานจะถูกหกัเงินสมทบในอตัราร้อยละ 25 

ในระหวา่งเดือนท่ี 3 ถึง เดือนท่ี 4 
ท่ีแรงงานพ านกัในประเทศเกินระยะเวลาท่ีก าหนด 

แรงงานจะถูกหกัเงินสมทบในอตัราร้อยละ 35 

ในระหวา่งเดือนท่ี 4 ถึง เดือนท่ี 5 
ท่ีแรงงานพ านกัในประเทศเกินระยะเวลาท่ีก าหนด 

แรงงานจะถูกหกัเงินสมทบในอตัราร้อยละ 50 

ในระหวา่งเดือนท่ี 5 ถึง เดือนท่ี 6 
ท่ีแรงงานพ านกัในประเทศเกินระยะเวลาท่ีก าหนด 

แรงงานจะถูกหกัเงินสมทบในอตัราร้อยละ 65 

แรงงานท่ีพ  านกัอยูใ่นประเทศอิสราเอลเกินระยะเวลาท่ีก าหนดเป็
นเวลา 6 เดือนข้ึนไป จะถูกหกัเงินสมทบทั้งหมด 
ถา้หากแรงงานไม่ยื่นค าร้องภายใน 18 
เดือนนบัจากวนัท่ีแรงงานตอ้งเดินทางออกจากประเทศอิสราเอล 
เพื่อพิสูจนว์า่แรงงานจ าเป็นตอ้งพ  านกัประเทศเกินเวลาท่ีก าหนดเ

น่ืองจากสาเหตุบางประการท่ีอยูเ่หนือการควบคุมของแรงงาน 
หรือจากเหตุผิดพลาดบางประการท่ีไม่ไดเ้กิดข้ึนจากเจตนาของแร

งงานท่ีจะฝ่าฝืนระเบียบดงักล่าว 

แรงงานต่างชาติท่ีมีเงินฝากสามารถดูยอดเงินฝากรายเดือนท่ีเขา้บั
ญชีของพวกเขา 

และยอดคงเหลือปัจจุบนัของบญัชีของพวกเขาตามบนัทึกขอ้มูลข
Online information for “โดยคน้หา (PIBA) องพีบา้ 

  "foreign workers and their employers
(ขอ้มูลออนไลนส์ าหรับแรงงานต่างชาติและนายจา้งของพวกเขา) 

บนเวบ็ไซตข์องพีบา้ (PIBA) จากนั้น ใหค้ลิกปุ่ม "get info" 
(รับขอ้มูล) บนเวบ็ไซตน์ั้น แลว้เลือกตวัเลือก "foreign workers" 

(แรงงานต่างชาติ) และกรอกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในแบบฟอร์ม 
"Information – foreign workers" (ขอ้มูล – แรงงานต่างชาติ) 

ท่ีเปิดข้ึนมาบนหนา้จอ สุดทา้ย ใหค้ลิกปุ่ม "view information" 
(ดูขอ้มูล) 

 
รายละเอยีดขั้นตอนการฝากเงนิเป็นภาษาองักฤษ 

หากตอ้งการดูขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัสภาพการจา้งงาน 
และค าแนะน าเก่ียวกบัการจ่ายเงินตามสภาพการจา้งงานของนายจ้

างใหก้บัแรงงานต่างชาติในภาคธุรกิจอ่ืนๆ 
กรุณาดูท่ีเวบ็ไซตข์องกระทรวงแรงงาน ท่ี 

www.molsa.gov.il 
 

13.การร้องเรียน 

นายจา้งท่ีไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีมีผลบงัคบัใชภ้ายใตก้ฎหมาย
แรงงาน 

รวมถึงนายจา้งท่ีไมไ่ดจ่้ายค่าแรงแก่แรงงานต่างชาติตามมาตรฐาน
ค่าแรงขั้นต ่า 

หรือนายจา้งท่ีหกัเงินจากเงินเดือนของแรงงานสูงเกินกวา่ท่ีไดรั้บ
อนุญาต 

หรือไม่ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ีระบุไวใ้นสญัญาจา้งวา่ดว้ยเร่ือง
สญัญาจา้งงาน ท่ีพกั การประกนัสุขภาพ 

หรือการจดัท าสลิปเงินเดือนโดยรายละเอียด 
หรือไม่ปฏิบติัตามระเบียบวา่ดว้ยการบอกกล่าวล่วงหนา้ 

ตอ้งรับโทษทางแพง่และทางอาญา ตามท่ีกฎหมายบญัญติัไว้ 

แรงงานท่ีนายจา้งไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดขา้งตน้ 
หรือตอ้งการร้องเรียนการฝ่าฝืนสภาพการจา้งงานตามท่ีบญัญติัไว้

ในกฎหมาย 
สามารถร้องเรียนกบัผูต้รวจการดา้นสิทธิแรงงานต่างชาติ 

กระทรวงแรงงาน ไดท้างหมายเลขโทรศพัท:์ 074-

7696161 หรือโดยการส่งขอ้ความตวัอกัษรมาท่ี: 0506-

foreignr@labor.gov.il: หรือทางอีเมล290758  

นอกจากน้ี 
แบบฟอร์มออนวจการผา่นทางแรงงานยงัสามารถร้องเรียนต่อผูต้ร

: บนเวบ็ไซตข์องกระทรวงแรงงาน ไดท่ี้ ไลน์
www.molsa.gov.il 

 

กฎหมายหา้มไม่ใหน้ายจา้งเลิกจา้ง ลดเงินเดือน หรือ 
เปล่ียนสภาพการจา้งของลูกจา้ง เน่ืองจากถูกลูกจา้งร้องเรียน 

หรือถูกกล่าวหาวา่ท าผิดกฎหมาย 
หรือเน่ืองจากการท่ีลูกจา้งช่วยลูกจา้งคนอ่ืนยื่นเร่ืองร้องเรียน 

หรือกล่าวหานายจา้งโดยสุจริต 
นายจา้งท่ีกระท าต่อแรงงานต่างชาติดงักล่าวขา้งตน้ 

ถือวา่มีความผดิทางอาญา ซ่ึงสามารถยื่นเร่ืองร้องเรียนได ้
จะมีผลท าใหน้ายจา้งถูกด าเนินคดีตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ 

แรงงานต่างชาติท่ีเขา้ประเทศอิสราเอลภายใตข้อ้ตกลง 
ทวิภาคีระหวา่งรัฐบาลอิสราเอลและรัฐบาลของประเทศแรงงาน 

(ปัจจุบนัแรงงานภายใตข้อ้ตกลงดงักล่าว คือ 
แรงงานในภาคเกษตร ภาคก่อสร้าง และภาคโรงแรม 

รวมถึงโครงการน าร่องในภาคการดูแล)หรือแรงงานต่างชาติท่ีไดรั้
บการวา่จา้งจากบริษทัรับเหมาก่อสร้างขา้มชาติท่ีไดรั้บใบอนุญาต

สามารถติดต่อศูนยบ์ริการทางโทรศพัทข์องพีบา้ (PIBA)  
เพื่อร้องเรียนนายจา้งหรือส านกังานจดัหางาน  

https://forms.gov.il/globaldata/getsequence/getHtmlForm.aspx?formtype=DepositForeign@piba.gov.il
https://forms.gov.il/globaldata/getsequence/getHtmlForm.aspx?formtype=DepositForeign@piba.gov.il
https://www.gov.il/en/departments/policies/deposit_monies_foreign_workers_constructions_technology_procedure
mailto:foreignr@labor.gov.il
http://economy.gov.il/Employment/WorkRights/Pages/ReportWorkViolation.aspx
http://economy.gov.il/Employment/WorkRights/Pages/ReportWorkViolation.aspx
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หมายเลขโทรศพัทข์องศูนยบ์ริการทางโทรศพัทคื์อ: 1-700-

707-889 
 

 

 

14.การคุกคามทางเพศ 

นายจา้งหรือบุคคลใดๆ 
ท่ีคุกคามทางเพศต่อลูกจา้งใหถื้อเป็นการกระท าผิดทางอาญา  

หากท่านพบเห็นการคุกคามทางเพศใดๆ 
ขอใหท่้านแจง้ต่อเจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
ส าหรับการดูแลภาวะทางอารมณ์ 

ท่านสามารถติดต่อไปยงัสายด่วนช่วยเหลือผูถู้กคุกคามทางเพศ 
(Hotline for Victims of Sexual Assault) 
ไดท่ี้หมายเลข: *1202 (ส าหรับผูห้ญิง) หรือ *1204 

(ส าหรับผูช้าย) 

 

15.การใช้แรงงานทาสและการค้ามนุษ
ย์ 

 
การใช้แรงงานทาสและการค้ามนุษย์ 

หากท่านไดรั้บการจา้งงานใหท้ างานในสภาพท่ีเลวร้าย 
หรือไม่เคารพเสรีภาพเบ้ืองตน้หรือสภาพตามสิทธิมนุษยชนขั้นพื้

นฐาน 
ท่านอาจตกเป็นเหยื่อของการใชแ้รงงานทาสหรือการคา้มนุษย ์

ผูต้กเป็นเหยื่อจากอาชญากรรมดงักล่าวสามารถขอรับความช่วยเ
หลือทางกฎหมายไดโ้ดยไม่เสียค่าใชจ่้ายจากหน่วยงานใหค้วามช่

วยเหลือทางกฎหมาย กระทรวงยุติธรรม   

ส าหรับขอ้มูล  กรุณาติดต่อหน่วยงานไดต้ามท่ีอยูต่่อไปน้ี:  

โทรศพัท:์   1-700-70-60-44 ต่อ 4 

ท่ีอยู:่ 16 Henrietta Szold St., Tel Aviv 

16.ข้อมูลการติดต่อทัว่ไป 

หมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉิน 

ต ารวจ: 100 

รถพยาบาล: 101 

ดบัเพลงิ: 102 

องค์กรพฒันาเอกชนด้านสิทธิแรงงาน: 

Kav La’Oved (คาฟลาโอเวด) 

 th: 75 Nahalat Binyamin St., 4 เมอืงเทลอาวฟี
floor 

โทรศพัท ์: 03-688-3766 โทรสาร : 03-688-3537 

 

เมืองไฮฟา :  

18 Herzl St. (Beit Hakranot), 2nd floor, 
room 224, Haifa 33121  

โทรศพัท ์:  04-864-3350 โทรสาร:  04-864-4238 

หรือเวบ็ไซต:์ kavlaoved.org.il 

องค์กร Physicians for Human Rights  
(ประเทศอสิราเอล) 

คลินิครักษาฟรี 
ใหค้  าแนะน าและเป็นตวัแทนเร่ืองสิทธิทางสุขภาพและการประกั

นสุขภาพ 

เวลาท าการ 

วนัอาทิตย ์วนัองัคาร และวนัพุธ  

ระหวา่งเวลา 15:00 - 22:00 น. 

โทรศพัท ์: 03-5133120 

4  Baruch Sapir St., Yafo  

หรือเวบ็ไซต:์ phr.org.il 

 
สายด่วนช่วยเหลือผูถู้กคุกคามทางเพศ (Hotline for 

Victims of Sexual Assault) 
ส าหรับผูห้ญิง: 1202 - ภาษาอาหรับ: 04-656-6813 

ส าหรับผูช้าย : 1203 

 
 
 

ข้อมูลเพิม่เติม 

สถานฑูต 

นอกจากน้ี 

ท่านยงัสามารถติดต่อสถานทูตของท่านในประเทศอิสราเอลไดด้้
หากตอ้งการขอ้มูลเพิ่มเติม  วย

 กรุณาดูท่ีเวบ็ไซตข์องกระทรวงการต่างประเทศ
www.mfa.gov.il 

ศูนย์บริการทางโทรศัพท์ของพบ้ีา (PIBA):  1-700-707-

889 
ศูนยบ์ริการทางโทรศพัทใ์หบ้ริการตอบค าถามและรับเร่ืองร้องเรีย
นขอแรงงานต่างชาติท่ีเขา้ประเทศอิสราเอลภายใตข้อ้ตกลงทวิภาคี

ระหวา่งรัฐบาลอิสราเอลและรัฐบาลของประเทศแรงงาน 
และลูกจา้งของบริษทัรับเหมาก่อสร้างขา้มชาติในประเทศอิสราเอ

ล 

http://www.economy.gov.il/
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สถาบันการประกนัแห่งชาติ 
(Bituach Leumi – Social Security)  

ศูนยบ์ริการขอ้มูลแห่งชาติ หมายเลขโทรศพัท:์  *6050,  

04-8812345 
 
 

PIBA (Population and Border 
Administration) 

National Service and Information Centre - 
*3450 

www.piba.gov.il: เวบ็ไซต์ 
- - Pikdonot@sa.piba.gov.il –Deposits Unit of PIBA  

-- หมายเลขโทรศพัท:์ 074-7085060 

: ขอ้มูลออนไลนเ์ก่ียวกบัสถานะและการฝากเงินของแรงงาน
https://www.gov.il/en/service/foreign_w

orkers_data_files 

 

 

http://www.piba.gov.il/
mailto:Pikdonot@sa.piba.gov.il
https://www.gov.il/en/service/foreign_workers_data_files
https://www.gov.il/en/service/foreign_workers_data_files

